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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MICAEL

Indirizzo  VIA 

Telefono  + 39   

 
E-mail  poli

 

Nazionalità  ITALIANA
 

Data e luogo di nascita  12 DICEMBRE
 
 

  
Dati Fiscali Operativi inerenti Bandi  PARTITA

L628K;
OPERATORE
CENSITO
 
 

  
 
  ESPERIENZE LAVORATVE 
 
• Date       (dal  Gennaio  2020)                     Organo 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Agenzia per lo Sviluppo Territoriale della Valle del Sarno
                   • Tipo di azienda o settore           S.P.A. (
                                  • Tipo di impiego           Organo di Vigilanza 
• Principali mansioni e responsabilità             Co
 
• Date       (dal  Giugno  2019)                       Consulente Compliance e procedure ANAC
• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Comune di San M
                   • Tipo di azienda o settore           Ente Pubblico
                                  • Tipo di impiego           Consulente Compliance Ente , processi ANAC, Amministrazione trasparente
• Principali mansioni e responsabilità             Consulente 
 
 
 
 
 
 
 • Date  (dal Luglio 2019 a Gennaio 2020)    Consulente Compliance e procedure ANAC
• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Agenzia per lo S
                   • Tipo di azienda o settore           Società a totale controllo pubblico
                                  • Tipo di impiego           Consulente Compliance Ente , processi ANAC, Amministrazione trasparente

1 

ICAEL POLITO 
IA VITTORIO EMANUELE II, 48  AGNONE CILENTO DI  MONTECORICE (SA) 

+ 39   339 1081 181 

politoconsulting@yahoo.com PEC : micaelpolito@pec.it

ITALIANA 

DICEMBRE 1970, VALLO DELLA LUCANIA (SA) 

PARTITA IVA IT 04186590651; REA 36511 SALERNO; CODICE ATTIVITÀ 

L628K;  
OPERATORE ECONOMICO PRESENTE PRESSO : MEPA; MEPAL, ASMEL,
CENSITO PASSOE AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE 

Organo di Vigilanza monocratico ex Mod. 231  
Nome e indirizzo del datore di lavoro           Agenzia per lo Sviluppo Territoriale della Valle del Sarno 

S.P.A. (in house) a totale controllo pubblico 
Tipo di impiego           Organo di Vigilanza monocratico 

Controlli interni trasparenza, processi e prevenzione corruzione

Consulente Compliance e procedure ANAC –fiduciario del sindaco
lavoro           Comune di San Mauro Cilento (SA)  

Ente Pubblico 
Tipo di impiego           Consulente Compliance Ente , processi ANAC, Amministrazione trasparente

Consulente fiduciario di  servizi in materia ex Dlgs. 25/05/2016 

Consulente Compliance e procedure ANAC 
avoro           Agenzia per lo Sviluppo Territoriale della Valle del Sarno  

Società a totale controllo pubblico 
Tipo di impiego           Consulente Compliance Ente , processi ANAC, Amministrazione trasparente

micaelpolito@pec.it 

TTIVITÀ : 702209 ; C.F. : PLT MCL 70T12 

ASMEL, ALBO FORNITORI ASMEL; 

ntrolli interni trasparenza, processi e prevenzione corruzione 

fiduciario del sindaco- 

Tipo di impiego           Consulente Compliance Ente , processi ANAC, Amministrazione trasparente 

ex Dlgs. 25/05/2016 -97  e Dlgs. 14/03/2013 -33   

Tipo di impiego           Consulente Compliance Ente , processi ANAC, Amministrazione trasparente 
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• Principali mansioni e responsabilità             Consulente con contratto di  servizi in materia ex Dlgs. 25/05/2016 -97  e Dlgs. 14/03/2013 -33   
 
 
• Date (dal Marzo 2020)                                 Data ProtectionOfficer  (Tessera ASSODPO numero DPO100779) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Comune di Castelnuovo Cilento (SA) 
                   • Tipo di azienda o settore           Ente Pubblico 
                                  • Tipo di impiego           Responsabile protezione dati ex R. E. 679/2016 DPO 

• Principali mansioni e responsabilità             Responsabile Protezione Dati esterno. Consulente con contratto di  servizi in materia privacy 

 
 
 
 
 
 • Date (dal Dicembre 2018)                          Data ProtectionOfficer  (Tessera ASSODPO numero DPO100779) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Comunità Montana Alento-Montestella 

                   • Tipo di azienda o settore           Ente Pubblico 
                                  • Tipo di impiego           Responsabile protezione dati ex R. E. 679/2016 DPO 

• Principali mansioni e responsabilità             Responsabile Protezione Dati esterno. Consulente con contratto di  servizi in materia privacy 

 
 
 
 
                 • Date (dal Dicembre 2018)          Data ProtectionOfficer  (Tessera ASSODPO numero DPO100779) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Comune di Laureana Cilento (SA) 
                   • Tipo di azienda o settore           Ente Pubblico 
                                  • Tipo di impiego           Responsabile protezione dati ex R. E. 679/2016 DPO 

• Principali mansioni e responsabilità             Responsabile Protezione Dati esterno. Consulente con contratto di  servizi in materia privacy 

 
 
 
                 • Date (dal Dicembre 2018)          Data ProtectionOfficer  (Tessera ASSODPO numero DPO100779) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Comune di Torchiara (SA) 
                   • Tipo di azienda o settore           Ente Pubblico 
                                  • Tipo di impiego           Responsabile protezione dati ex R. E. 679/2016 DPO 

• Principali mansioni e responsabilità             Responsabile Protezione Dati esterno. Consulente con contratto di  servizi in materia privacy 

 
 
 
 
                      • Date (dal Maggio 2018)         Data ProtectionOfficer  e  Consulente Compliance ANAC  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Vallo della Lucania (SA) 
                   • Tipo di azienda o settore           Ordine Professionale - Consiglio Nazionale Forense 
                                  • Tipo di impiego           Responsabile protezione dati ex R. E. 679/2016 

• Principali mansioni e responsabilità             Responsabile Protezione Dati esterno. Consulente in materia compliance ANAC 

 
 
Date       (dal  Maggio 2018)                            Consulente Compliance e procedure ANAC  Estensore Compliance Privacy- 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Diverse aziende private ATECO diversificati   
                   • Tipo di azienda o settore           Privati 
                                  • Tipo di impiego           Consulente Compliance Ente , processi ANAC, Amministrazione trasparente, Privacy, DPO 

• Principali mansioni e responsabilità           Consulente di  servizi in materia ex Dlgs. 25/05/2016 -97  e Dlgs. 14/03/2013 -33, Privacy e   DPO 
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• Date (dal  Marzo  2014 al Marzo 
2017) 

 Temporary Manager  
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Siciliana Commesse Metalliche (Sicilcomet)-Trapani 
• Tipo di azienda o settore  Industria metalmeccanica  

• Tipo di impiego  Manager con incarico di direzione, decisione ed organizzazione aziendale, RSPP, Trattamento 
ed archiviazione dati personali, sensibili e riservati. Direzione e controllo Risorse Umane, 
Direzione strategica e riposizionamento commerciale 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore unico 
 
 
 
 

• Date (dal  Settembre  2013 al 
Giugno 2015) 

 

 Partner distribuzione  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Met Life – New York 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza assicurativa  
• Tipo di impiego  Dealer 

• Principali mansioni e responsabilità  Partner distribuzione 
 
 

• Date (dal Gennaio 2013 al  
Dicembre 2013) 
incarico cessato 

 Consulente associato ed agente diretto  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confeserfidi- Ragusa  

• Tipo di azienda o settore  Prestazione garanzie e controgaranzie ex art. 107 Banca d’Italia 
• Tipo di impiego  Agente diretto 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica, riclassificazione CE.BI. ed assunzione operativa garanzia bancaria grandi aziende. 
Credit specialist . Acquisizione dati commerciali 

 
 
 
 
 
 

• Date (dal  Luglio 2012 – all’ 
Ottobre 2012) 

 District Director (Calabria, Puglia, Sicilia, Sardegna) con mansioni speciali 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OVB Consulenza patrimoniale- OVB HOLDING- Colonia (DE)- Verona Sede Italia 

• Tipo di azienda o settore  Intermediario Assicurativo  
• Tipo di impiego  Consulente patrimoniale con responsabilità commerciali e formazione professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento di rete commerciale, referente del’amministratore delegato Italia, reclutamento e 
sviluppo commerciale, gestione risorse umane  per le aree individuate, responsabile budget. 
Trattamento e classificazione dati personali e commerciali. Sorveglianza Antiriciclaggio. 

 
 

• Date (dal Giugno 2012 al 
Novembre 2013) 

 Coordinatore responsabile start-up settore mutui (Salerno e provincia) 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RACES S.p.A. –Roma- 

• Tipo di azienda o settore  Società finanziaria ex art. 107 con  specializzazione credito ipotecario in partnership. 
• Tipo di impiego  Agente in attività finanziaria con funzioni direttive  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento di rete,  reclutamento e sviluppo commerciale, gestione risorse umane  per le 
aree individuate. Analisi del credito portafoglio clienti. Trattamento e classificazione dati 
personali e commerciali. Sorveglianza Antiriciclaggio. 

  
 
  

• Date (dall’ Aprile 2011 – al 
Giugno 2012) 

 District Manager   (Regioni Sardegna e Sicilia) 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Banca BHW Bausparkasse AG- Gruppo DeutscheBank Sede Italia di BHW Financial Verona 

• Tipo di azienda o settore  Banca con specializzazione credito ipotecario e risparmio edilizio 
• Tipo di impiego  Agente in attività finanziaria con funzioni direttive  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento di rete, referente del consigliere di amministrazione e del direttore generale 
Italia,  reclutamento e sviluppo commerciale, gestione risorse umane  per le aree individuate, 
responsabile budget  e gestore budget marketing. Analisi qualità credito ipotecario. Acquisizione 
diretta e  trattamento con classificazione dati personali, commerciali e sensibili. Antiriciclaggio. A 
latere di tale mandato ho svolto stabilmente incarichi di formazione aziendale con contratto di 
prestazione d’opera intellettuale per l’area Centro-Sud Italia. 

 
  

• Date (dal  Novembre 2009 – al  
Marzo 2011) 

 Area Manager per zona operativa Salerno e provincia 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Banca BHW Bausparkasse AG- Gruppo DeutscheBank Sede Italia di BHW Financial  Verona 

• Tipo di azienda o settore  Banca con specializzazione credito ipotecario e risparmio edilizio 
• Tipo di impiego  Agente in attività finanziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di area con coordinamento della rete di vendita, sviluppo commerciale del brand, 
reclutamento.  Analisi qualità credito ipotecario. Antiriciclaggio .Trattamento e classificazione 
dati personali e commerciali. 

 
 
  

• Date (dal  Settembre  2006 
all’Ottobre 2009) 

 Team Manager per zona operativa Cilento e Vallo di Diano (Salerno) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Banca BHW Bausparkasse AG- Gruppo DeutscheBank Sede Italia di BHW Financial Verona 

• Tipo di azienda o settore  Banca con specializzazione credito ipotecario e risparmio edilizio 
• Tipo di impiego  Agente in attività finanziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di area con coordinamento della rete di vendita, sviluppo commerciale del brand, 
reclutamento. Analisi qualità credito ipotecario. 

 
  

• Date (dal  Giugno 2005  all’ 
Agosto 2006) 

 Settorista Direzionale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casamuti s.r.l. – Gruppo I.P.S.I. (Istituto Sviluppo Immobiliare Italiano) Sede Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Società speciale in attività finanziaria (brokeraggio mutui) nell’ambito delle Dismissioni 
Patrimonio Governativo – Società Cartolarizzazione Immobili Pubblici (S.C.I.P.)-Cessione 
patrimonio immobiliare Generali-INA presso Pirelli RE. 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di area con coordinamento delle operazioni e finanziamenti fondiari al pubblico 

indistinto. Responsabile trattamento dati commerciali . 
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• Date (dal 1 Febbraio 1990 al  
Gennaio (2004 ad oggi) 

 Consulente per gli investimenti settore estero Trust in pool. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Euromobiliare Suisse (Gruppo CREDEM), Credit Monegasque, RaiffeisenBank, Miralux 
Fiduciaria Suisse  (sedi estere presso Lussemburgo, Principato di Monaco, Svizzera, Emirati 
Arabi Uniti)  

• Tipo di azienda o settore  Banche, Trust, Società Fiduciarie 
• Tipo di impiego  Consulente a contratto temporaneo per area estero 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione patrimoniale portafoglio clienti estero, assunzione incarico settlor estero su estero per 
privati, istituzioni, enti di diritto internazionale. 

 

• Date (dal 1 Febbraio 2000 ad 
oggi) 

 Formatore Tecnico-Commerciale, vari rami specialistici 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro 

 Libera attività professionale   

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 
• Tipo di impiego  Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarichi professionali e di formazione  da aziende settore bancario, assicurativo, previdenziale. 
 

 

• Date (dal 1 Febbraio 2000 ad 
oggi) 

 Consulente Aziendale  

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro 

 Libera attività professionale 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 
• Tipo di impiego  Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarichi da Enti, Istituzioni, privati ed aziende inerente consulenza finanziaria globale. 
Consulenza tecnica di parte (CTP) incarichi da privati ed aziende per contenzioso bancario e 
crisi aziendale, trattamento , classificazione e mantenimento dati personali ed altre categorie . 
Consulenza strategica e direzionale. Formazione tecnica e commerciale. Acquisizione, 
classificazione e trattamento dati ex Reg. UE 2016/679, Dlgs 101/2018. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal 1984 al 1989)  Diploma maturità scientifica 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” in Vallo della Lucania (SA) 

 
 

• Date (dal 1989 al 1993)  School of Economics – Financing & Banking Administration  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISE—Luxembourg  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnica e legislazione bancaria internazionale, gestione flussi attuariali, gestioni estere, 
merging&acquisition,OPA, OPV, newcoseq., ABS.  

• Qualifica conseguita  Private & Corporate Advisor 

• Date ( 2005 )  Agente in attività finanziaria 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Iscrizione presso Banca d’Italia al numero A23755  con adempiuta formazione antiriciclaggio 

 
• Date (2012)  Abilitazione rilascio certificazione iscrizione ISVAP 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FWU Group, OVB. 

 
• Date (2012)  Iscrizione elenco Agenti Attività Finanziaria A761ex  D.Lgs. 141 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  OAM 
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o formazione 
• Date (1999)  Abilitazione iscrizione albo promotori finanziari presso CONSOB (OCF) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Banco di Napoli S.p.A. ( delibera num. 12198 del 17.11.1999 Campania-attualmente cancellato 
a domanda con delibera num. 16060 del 31.07.2007)-reiscrizione a domanda- 

 
• Date (2005 )  International Financial Advisor 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IFA Intl. Adm. Num. Lic. 005671 USA 

 
• Date (2009)  Iscrizione R.U.I. ISVAP (attuale IVASS) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sezione E al numero E000305814  

 
• Date (2000)  Consulente Aziendale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AE comunicazione inizio attività 

 
• Date (1999)  Analista tecnico  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Società Italiana Analisi Tecnica 

 
• Date (dal 2000 ad oggi)  Progettista formazione e formatore d’aula. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione Italiana Formatori AIAF 

 
• Date (1999)  Abilitazione formatore tecnico e commerciale  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tesi S.p.A. Milano 

 
• Date (2004)  Abilitazione formazione mirata al Team Building  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tesi S.p.A. Milano 

 

• Date (2004)  Abilitazione formazione mirata al Coaching 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Franco Angeli 

 
• Date (2007)  Abilitazione formazione PNL ( capacità e leadership) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 H3R Group 

 
 

 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE, TEDESCO (SCOL.) 
• capacità di lettura  BUONO 

• capacità di scrittura  BUONO 
• capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 PER LE PARTICOLARI FUNZIONI DI RESPONSABILITÀ SVOLTE NEGLI ANNI IN CONTESTI INTERNAZIONALI  E 

PUBBLICI GIÀ DESCRITTI,  HO SVILUPPATO OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI CON ELEVATO POTERE DI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 
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 NEGOZIAZIONE, SPECIE  IN SETTORI COMMERCIALI E TECNICI  MOLTO DELICATI, AFFERMANDOMI CON 

AUTOREVOLEZZA E RICEVENDO STIMA ED APPREZZAMENTO PER LE FUNZIONI PROFESSIONALI 

RICOPERTE. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

 OTTIME CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO NEL LAVORO AUTONOMO ED IN 
TEAM. OTTIMA GESTIONE TECNICA ED UMANA  DI PROGETTI, ANCHE COMPLESSI E 
STRUTTURATI, SPECIE DI  RISORSE UMANE ED ECONOMICHE,  SOPRATTUTTO SOTTO STRESS, 
CHE HO IMPARATO A GESTIRE GRAZIE ALL’ESPERIENZA MATURATA,  A CAUSA DI RITMI DI 
LAVORO FRENETICI E LUNGHI SPOSTAMENTI AEREI CHE, SOLITAMENTE, INFLUENZANO  LA 
NECESSARIA LUCIDITA’. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 CONOSCENZA SPECIFICA DEL PACCHETTO OFFICE, WINDOWS AVANZATA.. TECNICO  ESPERTO 
IN GESTIONE BANCARIA DELLE CRISI AZIENDALI . PARTICOLARMENTE ORIENTATO AL PROBLEM 
SOLVING ED ALLA GESTIONE DELLE RISORSE. ESPERTO IN TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE 
DATI PERSONALI E GESTIONE COMPLIANCE PUBBLICHE E PRIVATE. FORMAZIONE D’AULA. 
 
 

ASSOCIAZIONI, INCARICHI 

CORPORATIVI 
. 

 ASSOCIATO ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONSULENTI TECNICI LEGALI -ASSOCTL 
ASSOCIATO ASSOCIAZIONE DATA PROTECTION  OFFICER -ASSODPO 

 
 

PATENTE   PATENTE CATEGORIA B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
ALTRI CORSI SPECIALISTICI  E 
PUBBLICAZIONI 

 ALTRI  CORSI  SPECIALISTICI E SEMINARI : 
 
TECNICHE  DI COMUNICAZIONE- Tesi Milano 1999 aggiornamento 2003 
ANALISI TECNICA E QUANTISTICA –SIAT MF Conference Milano 1999 
FORMAZIONE INTENSIVA PER FORMATORI-Tesi Milano 2000 
TRIM TABS LIQUIDITY ANALISYS- Trim Tabs – Londra2000 
LA TASSAZIONE DELLE ASSET CLASS- Il Sole 24 ore Milano 2000 
LA PREVIDENZA DI BASE ED INTEGRATIVA – BNL Vita Milano 2000 
LA GESTIONE  OPERATIVA  PER GLI O.I.C.R.- Banca Euromobiliare Milano 2000 
FINANZA GESTITA PER INVESTITORI ISTITUZIONALI-B.E.I. Maastricht  2000 
CORSO AVANZATO COMUNICAZIONE- Tesi  Milano 2001 
IL PRIVATE BANKING- Banca Fideuram  Milano 2001 
DERIVATES RISK MANAGEMENT- Banca Sella Biella 2001 
LA CRM MANTENIMENTO RAPPORTI CLIENTELA – Tesi Milano 2002 
TOP DOWN-BOTTOM UP SICAV STRATEGY- Morgan Stanley Madrid 2002 
EMERGING MARKETS & BEST IDEAS FUND - Morgan Stanley Madrid 2002 
CUSTOMER SATISFACTION- Tesi Napoli 2003 
LA GESTIONE DEL RISPARMIO-IMI Torino 2003 
LA LEADERSHIP COACHING – Franco Angeli Avellino 2004 
ADVANCED CRM- SDOA Vietri sul Mare (SA) 2004 
LA LOAN POLICY EUROPEA- Unicredit Banca 2005 
IL CONTRATTO DI RISPARMIO EDILIZIO- BHW Bausparkasse AG 2005 Verona 
I DATI COMMERCIALI E I DATI SENSIBILI DELLA CLIENTELA- Verona 2005 
REGOLAMENTAZIONE DELCREDITO E SUE APPLICAZIONI- Banca d’Italia Roma 2005 
IL MERCATO DEI MUTUI IMMOBILIARI- Consiglio Nazionale Notariato  Roma 2005 
REGOLAMENTAZIONE  ASTE IMMOBILIARI- Consiglio Nazionale Notariato Roma 2005 
DISMISSIONI PUBBLICHE DEGLI ENTI – Ministero Economia Roma 2006 
NUOVE LINEE GUIDA PER LA LEGGE BERSANI-- Consiglio Nazionale Notariato Roma 2007 
SURROGA PRINCIPI GENERALI EX L. 40/2007- Consiglio Nazionale Notariato Roma 2008 
L’ORIENTAMENTO AL MERCATO IMMOBILIARE-NOMISMA Roma 2008 
TRATTAMENTO DATI COMMERCIALI- Bolzano-Verona 2006 
LE FRONTIERE DELLA NUOVA ECONOMIA- Il Sole 24 ore Milano 2009 
MERCATO DI CAPITALE E CAPITALE DI MERCATO- B.I.M. Milano 2010 
LA FUNZIONE DELL’AUDITING PREVENTIVA-FRC Torino 2011 
GESTIONE DELLA RETE COMMERCIALE –Tesi Milano 2011 
PUBBLIC SPEAKING- Tesi Milano 2011 
L’IRBA – DeutscheBank Milano 2011 
LA CONSULENZA PATRIMONIALE-OVB Verona 2012 
HIGH SOLUTUION ATLANTICLUX- FWU Group Verona 2012 
BASILEA 3 LINEAMENTI INTRODUTTIVI –Roma 2014 
FORMAZIONE RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE RSPP-  SFRSPP 
Agrigento 2015 
LA DETERMINAZIONE DEL COSTO DI PRODUZIONE- SDI Palermo 2015 
ABC NELLE PMI-SDI Palermo 2015 
IL WELFARE IN AZIENDA-Confindustria Palermo 2015 
MAPPATURA DEI PROCESSI NELLA PA-UNISA Salerno 2017 
IL DIRITTO ALLA PRIVACY NELLA DIMENSIONE COSTITUZIONALE NAZIONALE  ED 
EUROPEA- Università Roma Tre 2016 
IL NUOVO RUOLO DPO Palermo 2016  
IL NUOVO REGOLAMENTO PRIVACY 
IL DPO FORMAZIONE  E CERTIFICAZIONE RUOLO-  
FINANCIAL ACCOUNTING- Milano 2018 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI E TRASPARENZA PA- Autorità Nazionale  Garante 
Privacy  Catanzaro 2019 
AGILE PROJECT MANAGING- Milano 2019 
GDPR : IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO (2016/679) PER LA SOCIAL PRIVACY Milano 
2019 
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CONTROLLI A DISTANZA DEL LAVORATORE : STRUMENTI PER IL CORRETTO IMPIEGO 
DELLE APPARECCHIATURE TECNOLOGICHE IN AMBITO LAVORATIVO- Milano 2019 
 

PUBBLICAZIONI, PROGETTI, INTERVENTI  SIGNIFICATIVI: 
 
L’ASSET LIABILITY MANAGEMENT  
L’OIGEPI  UNA OPPORTUNITA’ PER ICCREA Salerno 2004 
INSURANCE LAB TEAM Salerno 2005 
IL PAIR TRADING  Salerno 2006 
IL MANUALE DEI  MUTUI Salerno 2007 
LA CRISI DEL CREDITO, ALTERNATIVE E SOLUZIONI  Salerno 2013 
IL VANTAGGIO DELL’ABC Lean - Confindustria Palermo 2016 
REGOLAMENTO VIDEOSORVEGLIANZA  ANTINCENDI  BOSCHIVI  2019 
 
 
 
 

 
 

Micael Polito autorizza a mezzo della seguente firma autografa Micael Polito l’esplicito consenso al trattamento 

dei dati personali ai sensi del R.E. 679/2016 e del Dlgs. 101/2018. 
 


