COPIA
L)
COMUNE DI OMIGNANO
(Provincia di Salerno)
VERBALE DI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
NUMERO 101 del 15-09-2020

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020.

Il giorno 15-09-2020, alle ore 12.00, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi
avvisi, la Giunta comunale si ¢ riunita con la presenza dei signori:

Presente Assente
Dott. Raffacle Mondelli SINDACO X
Ing. Emanuele Giancarlo Malatesta VICE SINDACO X
Sig.ra Grazia Tierno ASSESSORE X
Totale 3

Partecipa il Vice Segretario Comunale, Dott.ssa Carmen Di Sevo, la quale provvede alla redazione del
presente verbale.

IL SINDACO

Constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a
deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che la legge delega n. 15 del 4 marzo 2009 ed il successivo decreto legislativo n. 150 del 27
ottobre 2009 introducono nel nostro sistema giuridico il concetto di performance organizzativa ed
individuale per tutti i comparti della pubblica amministrazione;

VISTO, in particolare, il titolo II del decreto legislativo n. 150/2009, rubricato “Misurazione, valutazione
€ lrasparenza della performance "

ATTESO che ai sensi del predetto Decreto, precisamente all'art. 10, le Amministrazioni devono adottare
un Piano della performance in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli
indicatori ai fini di misurare, valutare e rendicontare la performance dell’Ente;

VISTO l'art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo n. 267/2000, come modificato dal D.L. 174/12 nel
testo integrato dalla legge di conversione n. 213/ 12, secondo cui il Piano Esecutivo di Gestione (PEG),
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione ed il relativo documento unico di programmazione,
unifica organicamente il Piano Dettagliato degli Obiettivi con il piano della performance previsto dall'art.
10 del decreto legislativo n.1 50/2009;

DATO ATTO che il Piano delle performance € un documento di programmazione, la cui finalita & di
rendere partecipe la comunita degli obiettivi che I’Ente si ¢ dato, garantendo trasparenza ed ampia
diffusione ai cittadini, ai quali viene cosi consentito di valutare e verificare la coerenza dell’azione
amministrativa con gli obiettivi iniziali e I’efficacia delle scelte operate ma anche I’operato dei dipendenti
e le valutazioni dei medesimi; il Piano, infatti, costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli
incentivi economici;

RICHIAMATE le linee guida per il Sistema di misurazione e valutazione della performance - n. 2 di
dicembre 2017 — della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, le
quali, sebbene riferite ai Ministeri, costituiscono utile riferimento per tutte le pubbliche amministrazioni;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 02/07/2019, ad oggetto Presentazione delle
linee programmatiche di governo, con la quale sono state approvate le linee programmatiche di mandato
relativamente alle azioni ed ai progetti da realizzarsi nel corso del mandato 2019/2024, le quali sono
suddivise ulteriormente in tematiche;

RICHIAMATI i seguenti atti:

- deliberazione di Giunta comunale n. 42 del 18/06/2019 di approvazione del regolamento per la
graduazione conferimento e revoca posizioni organizzative;
- deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 31/01/2020, di approvazione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione:

- deliberazione di Consiglio comunale n. 11del 20/08/2020, di approvazione del documento unico di
programmazione (D.U.P.) 2020/2022, documento introdotto con l'avvio del processo di armonizzazione

dei sistemi contabili, previsto dal D.Lgsn. 118/2011;

- deliberazione di Consiglio comunale n. 20 del 20 agosto 2020, immediatamente eseguibile, di
approvazione del bilancio di previsione 2020 — 2022,

PRESO ATTO delle proposte degli obiettivi gestionali per I'anno 2020 elaborate dai Responsabili dei
Settori;

DATO ATTO che I'emergenza generata dall'epidemia Covid-19 ha imposto di rimodulare radicalmente le



proprie modalita di azione sia sul fronte esterno, per garantire non solo la continuita dej servizi esistenti
ma anche I'approntamento di nuove ed urgenti iniziative al fine di rispondere ad esigenze mutate in modo
imprevedibile, sia sul fronte interno, dovendo I'Ente stesso contribuire a garantire il prioritario
distanziamento sociale mediante la massima riduzione del personale in servizio;

RITENUTO pertanto dover prevedere, tra gli obiettivi strategici uniformi a tutti i settori dell'Ente la
gestione dell'emergenza Covid-1 9;

CONSIDERATO opportuno approvare il Piano della Performance per l'anno 2020 costituito dagli
Obiettivi gestionali di ciascun settore;

DATO ATTO che, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia di trasparenza, il presente Piano viene
pubblicato nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente" sottosezione "Performance";

ACQUISITO il solo parere in ordine alla regolarita tecnica, dando atto che il presente provvedimento non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

VISTO I’art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Con votazione favorevole unanime espressa nelle forme di legge,

DELIBERA

1) La premessa & parte integrante e si intende qui riportata e trascritta;

2) DI APPROVARE il Piano della Performance per I'anno 2020 che, allegato al presente atto, ne
costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

3) DISPORRE che il Piano in oggetto venga pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nell'apposita
sezione "Amministrazione trasparente”, sottosezione "Performance";

4) DARE ATTO che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata e
che, pertanto, non necessita dj visto di regolarita contabile;

5) DICHIARARE i presente provvedimento con separata votazione favorevole ed unanime
immediatamente eseguibile ai sensj dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267 /2000.



11 Sindaco 11 Vice Segretario Comunale
F.to Dott. Raffaele Mondelli F.to Dott.ssa Carmen Di Sevo

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica ex art. 49 TUEL 18 agosto 2000, n. 267

Il Vice Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmen Di Sevo

1l Sottoscritto Vice Segretario Comunale
ATTESTA
che la presente deliberazione:
¥ € stata resa pubblica all’ Albo pretorio comunale on line sul sito istituzionale del Comune

WWW.COmUNeomignano.gov.it e vi rimarra per 15 giorni consecutivi dal 15/10/2020

come prescritto dall'art. 32, comma 1 - legge 18 giugno 2009, n. 69;

* come prescritto dall'art. 124 TUEL 18 agosto 2000, n. 267 ¢ stata pubblicata all'albo pretorio
comunale in data 15/10/2020 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi;

* come prescritto dall'art. 125 TUEL 18 agosto 2000, n. 267, ¢ stata trasmessa in elenco aj
capigruppo consiliari in data 15/10/2020;

* ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4).

Il Vice Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmen Di Sevo




