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COMUNE DI OMIGNANO

PROVINCIA DI SALERNO

SEGRETERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI AREA
NUMERO 2 del 07-04-2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE DEI RISCHI (RSPP), E DI MEDICO COMPETENTE E SERVIZI COMPLEMENTARI
PER L'ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS. N. 81/2008 — CIG Z23312C46C.

Il giorno 07-04-2021, nella sede municipale del Comune di Omignano, previa 1’osservanza di tutte le
formalita previste dalle vigenti predisposizioni di legge, il Vicesegretario comunale, nell’esercizio delle
proprie funzioni.

Adotta il presente provvedimento

Premesso che:

« il D.Igs. 09/04/2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo III del Titolo I, impartisce disposizioni circa la
gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle
misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori, all’istituzione del Servizio di prevenzione e
protezione e alla nomina del medico competente;

* nello specifico, il citato D.lgs n. 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il servizio di
prevenzione e protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini
dell’individuazione dei fattori di rischio ¢ della salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione delle
procedure preventive e protettive, ivi compresa la sorveglianza sanitaria, da porsi in atto al fine di
salvaguardare la sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro;



* come definito dall’art. 2 del citato Decreto Legislativo, ¢ compito del datore di lavoro nominare il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito denominato RSPP), adeguatamente
formato che possa svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e applicazione in materia di sicurezza dei luoghi
di lavoro;

« il citato D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ed in particolare 'art. 31, comma 1, sancisce 1'obbligo per il “datore di
lavoro” di organizzare all'interno dell'azienda il servizio di prevenzione e protezione che deve provvedere, a
quanto di seguito indicato:

a) individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali
misure;

¢) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;
f) fornire ai lavoratori le relative informazioni;

CONSIDERATO che fra gli obblighi non delegabili in carico al “datore di lavoro” in virtu del D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii. rientra:

a) la nomina del “Medico Competente” ai sensi dell’art. 18, comma 1- lettera a), al quale demandare la
sorveglianza sanitaria all’interno dell’Ente da effettuarsi mediante accertamenti preventivi e periodici sulla
salute dei lavoratori;

b) la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi dell’art. 17,
comma 1 - lettera b);

VISTI

- I’art. 32 del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81, che individua le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili
e degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni, o esterni, che devono essere adeguati alla natura
dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

- I’art 31 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, comma 4, il quale prevede che il ricorso a persone o servizi esterni
¢ obbligatorio in assenza di dipendenti che, all’interno dell’azienda ovvero dell’unita produttiva, siano in
possesso dei requisiti di cui all’art. 32;

CONSIDERATO che all’interno dell’Ente non ¢ presente un dipendente di ruolo in possesso dei requisiti
richiesti dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/08 e quindi in grado di svolgere le funzioni di R.S.P.P.;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 18/11/2020 con la quale veniva dato indirizzo ai
Responsabili per la designazione del medico competente e del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione;

RITENUTO, per tutto cio, opportuno provvedere in merito alla designazione del Medico Competente e del
R.S.P.P,;



RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 22/03/2010;

VISTA la dichiarazione di disponibilita pervenuta al protocollo comunale n. 5236 in data 17.12.2020 da
parte della ditta Salus di Vincenzo Guzzo & C. sas, con sede in Novi Velia, (Sa), alla via San Pietro, n. 22,
P.IVA 03638610653 per I’incarico di RSPP ed aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;

VISTA la dichiarazione di disponibilita pervenuta al protocollo comunale prot n. 4721 del 20/11/2020 Salus
di Vincenzo Guzzo & C. sas, con sede in Novi Velia, (Sa), alla via San Pietro, n. 22, P.IVA 03638610653
per la nomina di medico competente ex art. 18, comma 1, lett a) D. Lgs 81/2008;

PRESO ATTO che la spesa indicata dalla suddetta ditta per i servizi in questione ammonta ad euro 2.360,00
annui cosi dettagliati:

- nomina medico euro 300,00;

- visita dipendenti euro 70,00 cadauno ( nel Comune di Omignano sono presenti in totale 8 dipendenti,
pertanto il totale ammonta ad euro 560,00);

- aggiornamento documento valutazione rischi, individuazione figura RSPP formazione addetti al primo
soccorso e formazione addetti antincendio euro 1500,00;

PRECISATO che il preventivo in argomento risulta essere congruo e concorrenziale e che la ditta in
questione gode di piena e incondizionata fiducia da parte di questa Amministrazione per la serieta, capacita e
professionalita dimostrate in occasione di precedenti incarichi affidatele;

VISTO I’art. 36, comma 2, lett. “a”, del D. Lgs n. 50/2016 il quale stabilisce che, per gli importi inferiori
ad € 40.000,00, si puo procedere ad un “affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu
operatori economici”;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 1, comma 502, della legge 208/2015 come modificato dall’art. 1,
commal30, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 per acquisizione di servizi e forniture sino ad € 5.000,00 si
puo prescindere dal ricorso al mercato elettronico;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’affidamento diretto senza fare ricorso al mercato elettronico;

ACQUISITO il seguente codice identificativo di gara, attribuito dall’ Autorita di Vigilanza dei Contratti n.
N. Z23312C46C;

VISTA [Tattestazione rilasciata dal’ENPAM, acquisita al protocollo comunale in data 02/04/2021 n.
1366/2021, da cui risulta la regolarita contributiva del dott. Vincenzo Guzzo;

RITENUTO quindi di affidare per 1’anno 2021 il servizio e le funzioni di “Medico Competente” e
responsabile del servizio di prevenzione e protezione “RSPP” alla ditta Salus di Vincenzo Guzzo & C. sas,
con sede Novi Velia, (Sa), alla via San Pietro, n. 22 P.IVA 03638610653 per I’importo annuo di €. 2.360,00
(duemilatrecentosessanta/00) esente da IVA;

VISTI la Legge 190/2012 ed il D,Lgs. 33/2013;

DATO ATTO, che la spesa complessiva pari ad € 2.360,00 (iva esclusa) trova disponibilita sul capitolo 271
del redigendo bilancio 2021 e che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del visto di
regolarita contabile da parte del responsabile del servizio finanziario;

VISTO il provvedimento della Prefettura di Napoli, Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, Sezione
Regionale Campania, prot. n. 41017 del 08/02/2021 con il quale la sottoscritta ¢ stata autorizzata a svolgere
le funzioni di vicesegretario del comune di Omignano;



DATO ATTO, che lo scrivente:

- non versa in condizioni di incompatibilita o conflitto di interessi rispetto all’adozione del presente atto, non
si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla normativa vigente, in
particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

- si impegna ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle
informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

Attesa la propria competenza,

DETERMINA
Per quanto espresso in premessa che si intende qui riportato,

1) di affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del d. lgs 50/2016 per ’anno 2021 alla ditta Salus di
Vincenzo Guzzo & C. sas con sede in Novi Velia, (Sa), alla via San Pietro, n. 22, P.IVA 03638610653 il
servizio di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e le funzioni di "Medico competente” ex D.
Lgs. n. 81/2008, per I’importo complessivo di euro 2.360,00;

2) di impegnare la somma di euro 2.360,00 sul capitolo 271 del redigendo bilancio 2021 a favore della ditta
Salus di Vincenzo Guzzo & C. sas, con sede Novi Velia, (Sa), alla via San Pietro, n. 22 P.IVA 03638610653
per i servizi di designazione medico competente e responsabile prevenzione e protezione rischi e servizi
complementari per 1’attuazione delle disposizioni di cui al D.1gs. n. 81/2008;

3) di imputare la spesa di euro 2.360,00 al capitolo 271 del redigendo bilancio 2021 a favore della ditta Salus
di Vincenzo Guzzo & C. sas, con sede Novi Velia, (Sa), alla via San Pietro, n. 22 P.IVA 03638610653 per i
servizi di medico competente e responsabile prevenzione e protezione rischi e servizi complementari per
I”attuazione delle disposizioni di cui al D.lgs. n. 81/2008;

4) di dare atto che ¢ stato acquisito il seguente CIG Z23312C46C;

5) di trasmettere copia della presente al responsabile dell’Area Finanziaria per gli adempimenti di
competenza,

6) di pubblicare la presente determinazione sull’albo istituzionale.

I Vicesegretario comunale

Dott.ssa Carmen Di Sevo
(firma omessa ai sensi dell' art 3 c. 2 d Igs n. 39/1993)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 183 ¢. 7 D. Lgs. 267/2000)

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Pasquale Giordano
(firma omessa ai sensi dell' art 3 ¢. 2 d Igs n. 39/1993)



