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CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Oggetto

Il presente regolamento disciplina in conformitdi aglirizzi generali stabiliti dal consiglio comafe, e nel rispetto delle
disposizioni di legge applicabili, l'ordinamento lldearee, dei servizi e degli uffici del Comune @MIGNANO.
Costituiscono parte integrante del regolamentodaiglina del fondo interno per la progettazionatt di pianificazione
nonché delle modalita di assunzione e requisiicdesso, delle procedure concorsuali.

Il regolamento di organizzazione definisce la stmat organizzativa dell'Ente e disciplina i rappérhzionali fra le sue
componenti in funzione dell'obiettivo del costasteldisfacimento degli interessi e dei bisogni deienunita locale, in
riferimento ai cambiamenti sociali, economici etatdli che coinvolgono la stessa collettivita.

Articolo 2
Principi e criteri informatori

L'ordinamento delle aree, dei servizi e degli ufiinforma ai seguenti principi e criteri:

a) di efficacia;

b)di efficienza;

c)di funzionalitd ed economicita di gestione;

d) di equita;

e)di professionalita, di flessibilita, e di respaliizzazione del personale;

f) di separazione delle competenze tra apparatochatico ed apparato politico nel quadro di un‘ariten collaborazione
tesa al raggiungimento degli obiettivi individud#ll'’Amministrazione.

L'efficacia interna o gestionale rappresenta idgrdi realizzazione degli obiettivi predeterminativero il rapporto tra
obiettivi e risultati.

L'efficacia esterna o sociale & la capacita di séa@dmento dei bisogni del cittadino.

L'efficienza si misura in relazione al correttoagionale uso dei fattori produttivi, per cui I'eaa@gpne di un servizio potra
dirsi efficiente nel momento in cui si sia realizzan input non inferiore a quello che si sarebiveutb ottenere attraverso
una corretta applicazione dei mezzi tecnologiciigpasizione utilizzando un numero di input non sigre a quello
necessario.

Per efficienza si intende il miglior rapporto tngestazioni erogate e risorse impiegate.

L'equita & un criterio di valutazione in ordin€iaflussistenza di discriminazioni nell'accesscealizio sia sotto il profilo
del costo, sia sotto quello delle modalita di erigae.

Articolo 3
Indirizzo politico e gestione: distinzioni

Il presente regolamento si informa al principiol@aeparazione delle competenze, per cui agli ongalitici competono
esclusivamente funzioni di indirizzo politico amrsimativo, definendo gli obiettivi ed i programma dattuare, nonché
funzioni di controllo, verificando la rispondenzaidisultati dell'attivita amministrativa e delleegtione agli indirizzi
impartiti.

Agli organi politici competono pil in particolare:

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piargrogrammi e direttive generali per I'azione amsthaitiva e per la gestione;
b) l'attivitd di controllo sul conseguimento degfiiettivi avvalendosi anche di nuclei di valutazom servizi di controllo
interno;

c)la definizione dei criteri generali in materiaalisili finanziari a terzi e di determinazione triffe, canoni e analoghi
oneri a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad asbuiti da specifiche disposizioni.

e) gli impegni concernenti lavori e forniture dnsma urgenza.

Le restanti funzioni di cui al presente Regolamento

Ai responsabili delle aree e dei servizi, nel rispelelle attribuzioni del Segretario o del DirettoGenerale, ove sia
nominato, competono tutti gli atti di gestione fizaria, tecnica ed amministrativa, di organizzaeidelle risorse umane,
strumentali e di controllo, compresi quelli che ggpano I'Amministrazione verso l'esterno.

Ai Responsabili di Area compete anche il coordinatmelei servizi in esse ricomprese.
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Articolo 4
Criteri di organizzazione

L'organizzazione delle strutture e delle attivitaaforma ai seguenti criteri:

a) «Articolazione e collegamento» - gli uffici edervizi sono articolati per funzioni omogeneedfiire strumentali o di
supporto) e tra loro collegati anche mediante stntirinformatici e statistici;

b) «Trasparenza» - l'organizzazione deve essenfustita in modo da assicurare la massima traspeardell'attivita
amministrativa e garantire il diritto di accesseigtadini;

c) «Partecipazione e responsabilitda» - l'organior&z del lavoro deve stimolare la partecipazionévatdi ciascun
dipendente, responsabilizzando lo stesso per Beguimento dei risultati, secondo il diverso grddqualificazione e di
autonomia decisionale;

d) «Flessibilita» - deve essere assicurata angsaifilitd nell'organizzazione delle articolazismiutturali e nell'impiego
del personale, nel rispetto delle qualifiche diagnenza e di specifiche professionalitd netiitondella normativa
contrattuale attuati processi di mobilita del peede, all'interno ed all'esterno dell'Ente;

e) «Armonizzazione degli orari» - gli orari di seiw, di apertura degli uffici e di lavoro devonssere armonizzati con le
esigenze dell'utenza e con gli orari delle altrenamistrazioni pubbliche, nonché con quelli del lavgrivato. L'orario di
lavoro é funzionale all'efficienza ed all'orariosgtvizio.

Articolo 5
Gestione delle risorse umane

L'Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e doata parita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I'aggiornamené qualificazioni del personale;

c)valorizza le capacita, lo spirito di iniziativdimpegno operativo di ciascun dipendente;

d)definisce I'impiego di tecnologie idonee perizaére al miglior livello di produttivita le capa&iumane;

e) si attiva per favorire I'utilizzazione di localil attrezzature che, tutelando la sicurezzaierlég garantiscano condizioni
di lavoro agevoli;

f) individua criteri di priorita nell'impiego flegsile del personale, purché compatibili con I'origaazione degli uffici e del
lavoro, a favore dei dipendenti in situazione dargeggio personale, sociale e familiare e dei dipeti impegnati in
attivita di volontariato ai sensi della legge 1bstg 1991, n. 266.

Capol ll
ARTICOLAZIONE STRUTTURALE DOTAZIONE E ASSETTO DELIPRSONALE

Articolo 6
Struttura organizzativa

L'articolazione della struttura, non costituiscetéodi rigidita organizzativa, ma razionale edaffie strumento di gestione.
Deve, pertanto, essere assicurata la massima ealdbne ed il continuo interscambio di informazied esperienze tra le
varie articolazioni dell'Ente.

L'Area é la struttura organica di massima dimeresaell'Ente, deputata:

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competznz

a) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

L'Area comprende uno o pil servizi secondo raggaopmti di competenza adeguati all'assolvimento emeg e
compiuto di una o piu attivita omogenee.

Il servizio costituisce un'articolazione dell'Arelnterviene in modo organico in un ambito defirdiodiscipline o materie
per fornire servizi rivolti sia all'interno che 'eliterno dell'Ente; svolge inoltre precise funziorépecifici interventi per
concorrere alla gestione di un‘attivita organica.

Un servizio , tuttavia, pud avere anche naturaamst senso di poter essere assegnatario di eb@t§upporto di altri
servizi.

L'ufficio costituisce una unita operativa internasarvizio che gestisce l'intervento in specifinildti della materia e ne
garantisce l'esecuzione; espleta inoltre attivigrdgazione di servizi alla collettivita.
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Il numero degli uffici e le rispettive attribuziosbno definiti in base ai criteri di cui al capoeltenendo conto della
omogeneita od affinitd delle materie, della conmgitase del volume delle attivita, del'ampiezzal'deda di controllo dei
responsabili dell'ufficio, della quantita e quatitdle risorse umane, finanziarie e strumentalspakizione, contemperando
le esigenze di funzionalita con quelle di econotaici

Pertanto, premesso tutto quanto innanzi, |'artitofee della struttura organizzativa, allo statdjriea di massima, puod cosi
concepirsi:

- Area Economico - Finanziaria — Area Amministrativ

1) Servizio Bilancio - Programmazione economicani@bilita generale - Contabilitd personale;

2) Appalti e forniture attinenti I'area.

3) Gestione contabile del personale: calcolo stipezventuali straordinari, recuperi, rendicontonsike dell’'orario di
servizio, eventuali missioni regolarmente autottieza

4)Servizio Tributi.

5) Servizi Demografici(Stato civile — Anagrafe -efibrale — Leva);

6) Appalti ed esecuzione dei Contratti di Serabblici e Forniture attinenti I'area;

7)Servizio pubblicazione atti — Albo Pretorio;

8)Protocollo;

9)Notifica atti.

- Area Tecnica — Area di Vigilanza

1) Servizio Urbanistico:

- Strumentazione Urbanistica - Gestione Piano Rége Generale del Territorio Comunale - Pianodddbdel traffico -
Piani Antirumore - Piani Particolareggiati e ativiain genere- Servizio Edilizia Pubblica e Privafembiente Ecologia,
Antinquinamento;

2)Servizio Lavori Pubblici:

- Progettazioni - Direzioni - Collaudo - Appaltolavori pubblici — Espropri;

3)Manutenzione di strade, impianti, Infrastruttaoeunali aree e servizi cimiteriali;

4)Servizi Scolastici.

La Polizia Municipale &, come "Area di vigilanzabllocata in quella Tecnica da cui dipende funalmente.
All'interno dell'area, tuttavia, saranno istitultffici per:

Adempimenti relativi alle denunce in materia doirifini sul lavoro;

Adempimenti relativi alle comunicazioni di cémse dei fabbricati ai sensi della legge 18 mad@ia8,n.51;
Adempimenti in materia di occupazione suolo Iplido;

Adempimenti relativi alle notifiche di atti.

Viabilith — Oggetti smarriti — T.S.O. — Vigilanzal ecccertamenti anche su richiesta dei responsédlik altre Aree —
Assistenza manifestazioni locali quali fiere, mérgarocessioni religiose e festivita in genere;

Polizia Mortuaria — Protezione civile - Affissiore2Pubblicita.

¢ Servizio Commercio e Sportello Unico per le Imprese

¢ Pesi e Misure;

¢ Caccia e Pesca;

e Servizi Cimiteriali

* * @ @

Articolo 7
Unita di progetto

Possono essere istituite unitd di progetto, qualittare organizzative temporanee, anche intensafitoallo scopo di
realizzare obiettivi specifici rientranti nei pragnmi dell'’ Amministrazione.

Per tali unitd dovranno essere definiti gli obiéttindividuato il responsabile, determinate leore umane, finanziarie e
tecniche necessarie, e fissati i tempi di realioree

Articolo 8
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Dotazione organica

L'attuale dotazione organica del Comune & cosditai& n. 14 unita ( ivi compreso il personale A TirAsferito allo Stato)
appartenenti alle qualifiche funzionali sotto iraté& e per i profili professionali a fianco spemfi:
VIl Qualifica — Cat. D - postin. 2

VI Qualifica - Cat. C - posti n.1
V Qualifica - Cat.C - posti n. 2
[l Qualifica - Cat. A - posti n. 9

L'assetto della struttura e la dotazione organérayono sottoposte a periodica verifica da partta Gdunta e, comunque,
in coerenza con la programmagzione triennale ddisalgno di personale e con gli strumenti di prognazione

economico - finanziaria pluriennale. Le variaziatgll'assetto e delle competenze delle aree, d#égii e dei Servizi sono
deliberate dalla Giunta su proposta del Sinda@vipiparere del Direttore generale oppure, oveasista, del Segretario.
La dotazione organica del Comune individua il numesmplessivo dei posti di ruolo a tempo pienoterapo parziale,
distinti in base ai sistemi di inquadramento cdhiiede. L'appartenenza all' area di attivitd indidd esclusivamente il
particolare tipo di professionalita e non ha alcuitevanza ai fini della articolazione organizzatidella struttura, ben
potendo essere presenti, nei diversi servizi, geid@alita inquadrate nella medesima area di tttoxivero di diversa area.
L'approvazione della dotazione organica e successwiazioni sono disposte dalla Giunta comunateyip parere del
Direttore generale oppure, ove non esista, dele®@gw nonché consultazione con le Organizzazmmiacali (art.5 D.Lgs.
n.80/98 e art.1- comma 15- Bassanini ter) comumglespetto delle compatibilita economiche datke

Articolo 9
Inquadramento

| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di qugmevisto dal contratto collettivo nazionale didaw.

L'inquadramento, pur riconoscendo uno specificelllivdi professionalita e la titolarita del rapfmodi lavoro, non
conferisce una determinata posizione nell'orgaziene del Comune, né tantomemo l'automatico affetatm di
responsabilita delle articolazioni della struttavarero una posizione gerarchicamente sovraordinata

Il dipendente esercita le mansioni proprie dellalifjoa ed area di attivitd d'inquadramento, coreéinite dal contratto
collettivo di lavoro, dal contratto individuale ldivoro, da eventuali ordini di servizio o disposiziinterne.

Il dipendente pud essere adibito a svolgere dgtimiin prevalenti della qualifica immediatamenteesiape a quella di
inquadramento ovvero, occasionalmente a compitia@sioni di qualifica inferiore, senza che cid podsterminare
variazioni nel trattamento economico.

Al fine di assicurare il raggiungimento degli obit programmatici dalllAmministrazione, in relane ai servizi svolti
dall'ente ed alle esigenze di operativitd, il Dot generale, o in mancanza il Segretario, neletis delle qualifiche
funzionali e delle previsioni della dotazione ornganpud procedere alla modifica dei profili prafiesmali del personale in
servizio, d'ufficio o su domanda, tenendo contdeddisposizioni contrattuali disciplinanti la mase

La modifica del profilo per il personale in sereiz subordinata alla permanenza del dipendenta medtlesima posizione
di lavoro per piu di un anno, nonché alla verifitedla idoneita alle nuove mansioni, acquisibilefEnmediante processi di
riqualificazione.

Articolo 10
Assegnazione

La Giunta Comunale, su proposta del sindaco, seatiche il segretario comunale o il direttore galeerove esiste
assegna il personale dipendente alle articolazielté struttura, individuate con il provvedimeniocdi all'art. 6 (struttura
organizzativa).

Nell'ambito del contingente di cui al comma precedgeil Responsabile assegna le unita di persa@li@esingole posizioni
di lavoro, nel rispetto del profilo professionalé idquadramento, sulla base delle mutevoli esigecaenesse con
l'attuazione dei programmi dell' Amministrazioner pssicurare la piena funzionalita del Servizio.

L'assegnazione non esclude peraltro |'utilizzazidsiedipendenti per gruppi di lavoro infra ed istttoriali, che vengono
costituiti, secondo criteri di flessibilita, perraalizzazione di specifici obiettivi.

Articolo 11
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Organigramma

L'organigramma del Comune rappresenta la mappaturgpleta del personale in servizio, con la indisagidelle singole
posizioni di lavoro alle quali lo stesso risultssegnato ai sensi dell'articolo precedente, nell@ndbelle articolazioni
previste.

L'organigramma é tenuto costantemente aggiornatoadei Responsabili del Servizio competente 'pegdnizzazione e
la gestione del personale.

Articolo 12
Disciplina delle mansioni

II dipendente deve essere adibito alle mansioni lpequali & stato assunto o alle mansioni consideeguivalenti
nell'ambito della classificazione professionalevsta dai contratti collettivi, ovvero a quelle depondenti alla qualifica
superiore che abbia successivamente acquisito ffettoedello sviluppo professionale o di procedaancorsuali o
selettive. L'esercizio di fatto di mansioni non regpondenti alla qualifica di appartenenza non lfette ai fini
dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegmazét incarichi di direzione o di responsabilita.

Il dipendente, per obiettive esigenze di servipiad essere adibito a svolgere mansioni superiodrso le previsioni di
legge:

a)Nel caso di vacanza di posto in organico, perpiordi sei mesi, prorogabili fino a dodici, qualmiano state avviate le
procedure per la copertura dei posti vacanti ;

b)Nel caso di sostituzione di altro dipendente rteseon diritto alla conservazione del posto, ceciusione dell'assenza
per ferie, per la durata dell'assenza.

Si considera svolgimento di mansioni superiori &t I'attribuzione in modo prevalente, sotto ibffjo qualitativo,
guantitativo e temporale, dei compiti propri ditdahansioni.

Nei casi di cui al comma due, per il periodo de#ffa prestazione, il lavoratore ha diritto alttmenento previsto per la
qualifica superiore. Qualora l'utilizzazione depelidente sia disposta per sopperire a vacanzaadéi ip organico,
immediatamente, e comungue nel termine massimowdirta giorni dalla data in cui il dipendente égssito alle predette
mansioni, devono essere avviate le procedure paplartura dei posti vacanti.

Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 3, & raullassegnazione del lavoratore a mansioni pragiriena qualifica
superiore, ma al lavoratore é corrisposta la diffea di trattamento economico con la qualificaesiope. Chi ha disposto
l'assegnazione risponde personalmente del maggéme@onseguente, se ha agito con dolo o colpa grav

Le disposizioni di questo articolo si applicano datorrenza dalla data di esecutivita del presegilamento.

Articolo 13
Responsabilith del personale

Ogni dipendente, nell'ambito della posizione diolavassegnata, risponde direttamente della vala#tie prestazioni e
risponde della inosservanza dei propri doveri @iaffsecondo la disciplina dettata da norme di éegdj contratto e di
regolamento.

Articolo 14
Formazione e aggiornamento del personale

La formazione, l'aggiornamento ed il perfezionameptofessionale del personale sono assicurati gardo uno
stanziamento nel bilancio di previsione annualerdi

importo non inferiore all'1% della spesa complemsignte prevista per il personale.

Al fine di garantire un idoneo e permanente peroi@mativo l'ente promuove, eventualmente anclieavedrso
l'attivazione di forme associative o di convenzioeato con altri enti locali e soggetti pubblici ovati, la costituzione di
un centro studi e la formazione del personale.

La partecipazione dei dipendenti a convegni a airsiudio sara disposta dai funzionari apicafiute conto delle esigenze
dei rispettivi servizi.

Capo 1l

SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERALE
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Articolo 15
Competenze del Segretario

I Segretario comunale, funzionario pubblico, digente dallapposita Agenzia prevista dall'art. ¥ Decreto
Legislativo 18/08/2000 n. 267, & nominato dal Sindaa cui dipende funzionalmente, con le modstahilite dalla legge.
Oltre ai compiti di collaborazione e attivitd ds&denza giuridico - amministrativa nei confrorgigdl organi del Comune in
ordine alla conformita dell'azione amministratiVie é&£ggi, allo statuto ed ai regolamenti, nonche fanzioni di cui all'art.
97, comma 4, D.Lgs. 267/00, al Segretario spetta:

a ) l'esercizio delle competenze tutte proprieliedttore generale qualora sia stato investitoatiairuolo;

b)la sovraintendenza ed il coordinamento dei resaioii delle aree e dei servizi, qualora il Direttgenerale non sia stato
nominato;

c) il parere sulla nuova dotazione organica de#'equalora non sia stato nominato il Direttoreegale;

d)l'attribuzione del trattamento economico ai resgabili delle aree ove il Direttore Generale n@nssato nominato;

e) la presidenza del nucleo di valutazione o deiize di controllo interno;

f) la presidenza delle commissioni di concorsoaiglanti i posti apicali;

g)la proposta dei componenti delle commissionioioorso;

h)la presidenza della conferenza di servizio, biérettore generale non sia stato nominato;

i)la definizione di eventuali conflitti di competemtra i servizi stessi;

)I'appartenenza al comitato di indirizzo e cooadirento tecnico - politico;

m)la decisione sui ricorsi gerarchici a lyroposti, da terzi che si affermino lesiyverso gli atti di competenza dei
responsabili delle aree, degli Uffici e dei Serdxe il Direttore generale non sia stato nominato.

Resta ferma la facoltd del Sindaco di conferirGedjretario ulteriori attribuzioni nell'ambito di gjle proprie del Capo
del'’Amministrazione, e con esclusione di quelidevanza squisitamente politica.

Le funzioni proprie del Direttore generale possassere assegnate dal Sindaco, con proprio de@ktdegretario
comunale.

Nell'ipotesi di cui al comma 4 al Segretario spettéindennita di direzione ad personam nella misiegerminata nel
Decreto.

I Comune pud stipulare polizze assicurative a pogarico, ed ove non vi sia conflitto di inteseger la tutela
giudiziaria del Segretario comunale/Direttore gatesrivi compresa l'assistenza legale. Nel cagoatiedimenti penali a
carico del Segretario /Direttore generale, per ifagtenti le funzioni d'ufficio, conclusi con asspione con formula piena,
o con decreto di non luogo a procedere, sara posie dal Comune il rimborso delle spese legali
documentate,eventualmente sostesetapre che non vi sia conflitto di interessi.

Articolo 16
Nomina del direttore Generale

Poiché il Comune ha popolazione inferiore a quindgla abitanti, la nomina del Direttore Generaldrp@vvenire soltanto
previa stipula di convenzione tra Comuni le cui gagioni assommate raggiungano il predetto numerbianti. In tal
caso il Direttore Generale dovra provvedere anthaastione coordinata o unitaria dei serviziiessati.

Ai sensi dell’art.108 del Decreto legislativo n.726uando non risultino stipulate le convenzioim egni altro caso in cui
il Direttore Generale non sia stato nominato, llatiee funzioni possono essere conferite dal Sindak Segretario
Comunale.

Articolo 17
Il Vice Segretario

La dotazione organica del personale potra prevederdécesegretario comunale individuandolo in uebfdnzionari
dell’ente in possesso della qualifica funzionaleale.

Il vicesegretario comunale collabora con il segietaello svolgimento delle sue funzioni organiazate lo sostituisce in
caso di assenza o impedimento.
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Articolo 18
Competenze del Direttore Generale

Le competenze del Direttore Generale, ove nomiaatensi del precedente art. 15 bis, primo consaesnno quelle
stabilite dalla legge e dalla convenzione da stisukra i Comuni.

Capo IV
LE COMPETENZE DEI RESPONSABILI DELLE AREE

Articolo 19
Responsabili delle Aree

| Responsabili delle Aree sono i soggetti prepalfdi direzione delle articolazioni della strutte@nunale.

| Responsabili delle Aree assicurano con autonapierativa, negli ambiti di propria competenza, &rigpetto delle
attribuzioni di cui all'art.- 3, comma 3, l'ottineagiestione delle risorse loro assegnate per dztne degli obiettivi e dei
programmi definiti dagli organi politici.

Rispondono altresi della validita delle prestazierdel raggiungimento degli obiettivi programmati.

Il Responsabile di Area, in particolare, rispondache del mancato coordinamento dei servizi e deffici in essa
ricompresi.

Compete al Sindaco e alla Giunta emanare direttiviResponsabili delle Aree degli Uffici e dei Seiyial fine
dell'esercizio della funzione di verifica e cofizosugli atti aventi rilevanza esterna ed a rileeacontenuto di
discrezionalita.

Spettano ai Responsabili, secondo le modalitalgeatal presente regolamento, i compiti, compiesiozione di atti che
impegnano I'Ente verso l'esterno, che la leggestdtuto o il presente regolamento, espressamemtgiservino ad altri
organi, ed in particolare:

a)la presidenza delle commissioni di gara e di osw;

b)la responsabilita delle procedure d'appalto@dtorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d)gli atti di gestione finanziaria, ivi compresasbunzione di impegni di spesa;

e)gli atti di amministrazione e di gestione delgoerale assegnato, con conseguente cura dell'affitandei compiti e
verifica delle prestazioni e dei risultati;

f) i provvedimenti d'autorizzazione, concessioranaloghi, il cui rilascio presupponga accertamentalutazioni , anche
di natura discrezionale, nel rispetto dei criteegeterminati dalla legge, dai regolamenti, dagstierali d'indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edijlizi

g)l'emissione delle ordinanze cosiddette ordingvir, ciascuna area di competenza, nel rispett@ @dffibuzioni degli
organi sovraordinati;

h)le attestazioni, certificazioni, comunicazioniffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni edni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

[) la espressione dei pareri di cui all'articolo d8l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267lesproposte di
deliberazione;

l'attivitd propositiva, di collaborazione e dipporto agli Organi dell’Ente, in particolare pewaqto concerne la
predisposizione degli atti di natura programmatori

m)la responsabilita dell'istruttoria e di ogni altadempimento procedimentale per I'emanazione d®ivpdimento
amministrativo, ivi compresi i procedimenti peic€asso, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.ri&lT;aso in cui venga
esercitata la facolta di assegnare tale facoltaliad dipendente resta comunque in capo al respdesdel servizio la
competenza alla emanazione del provvedimento finale

n) la responsabilitd del trattamento dei dati peastiai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675;

o)gli altri atti a loro attribuiti dallo statutodai regolamenti.

Ai singoli Responsabili delle Aree, dei Serviziegtl uffici sono attribuiti tutti o parte dei contp$uindicati. Alcuni di tali
compiti possono altresi essere attribuiti dal siedaon atto motivato, al Segretario comunale.

Il grado di attribuzione dei compiti pud essere ificato in relazione ai servizi svolti nell'ente adli obiettivi definiti dagli
Organi di governo, alle mutate esigenze di camtbeganizzativo ed ai programmi dell’ Amministragon

Nel caso di servizio misto di cui al precedentealo 6, il Responsabile di tale servizio opemeeli'ambito delle direttive
impartite dal Responsabile del Servizio di cueihdzio misto agisce da supporto.

Articolo 20
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Modalita e criteri per il conferimento dellincasidi Responsabile

| Responsabili delle Aree sono nominati dal Sindeon provvedimento motivato, secondo criteri difessionalita in

relazione agli obiettivi definiti dai programmi lamministrazione, ai sensi delle leggi vigenti.

L'affidamento dell'incarico avverra nel rispettoldenorme di legge e contrattuali di comparto alnmeato vigenti, e deve
tenere conto della effettiva attitudine e capggitéfessionale, nonché della valutazione dei riidteenuti.

Il provwedimento di nomina conterra la precisagi@ei compiti spettanti al dipendente come innarcaricato e dovra
anche indicare colui il quale deve provvedere ditsd® il Responsabile di servizio in caso di asseo impedimento
temporanei.

Articolo 21
Responsabilita

Il Responsabile dell'Area o, in mancanza, colomlcBostituiscono a norma del successivo arti2fpndono nei confronti
degli organi di direzione politica dell'attivitacita ed in particolare:

a)del perseguimento degli obiettivi assegnati ispltto dei programmi e degli indirizzi fissati daGiunta;

b)della validita e correttezza tecnico-amrniniséiatiegli atti, dei provvedimenti e dei pareri posp, adottati e resi;

c)della funzionalita degli uffici o unitd operatieeii sono preposti e del corretto impiego dellerds finanziarie, umane e
strumentali assegnate;

d) del buon andamento e della economicita debiagree.

Articolo 22
Durata e revoca dell'incarico di Responsabile

L'incarico di Responsabile & conferito a tempo raeitgato, di durata comunque non superiore a qulamandato del
Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del teepiiincarico si intende conferito fino al termitel mandato elettivo del
Sindaco.

L'incarico é prorogato di diritto, all'atto dellatorale scadenza fino a quando non intervengada@anoomina.

L'incarico pud essere revocato, con provvedimerttivaito del Sindaco:

a)per inosservanza delle direttive del Sindaco;

b)per inosservanza delle direttive dell'Assesdorderimento;

c)per inosservanza delle direttive e delle disposiziel Segretario comunale o del Direttore galeer

d)in caso di mancato raggiungimento degli obietissegnati nel piano delle risorse, al termineidscun anno finanziario;
e)per responsabilita grave o reiterata;

f) negli altri casi disciplinati dal contratto cettivo di lavoro.

L'incarico, prima della naturale scadenza, pud resseodificato quando, per esigenze di caratterezidmale ed

organizzativo, si intendano articolare diversamergervizi.

Articolo 23
Sostituzione del Responsabile del Servizio

La responsabilith dell'area, in caso di vacanza asslenza, pud essere assegnata «ad interim»npegriodo di tempo
determinato, eventualmente rinnovabile, ad altrzifonario di pari qualifica o della medesima areattivita.

Quando non sia possibile, 0 non sia ritenuto ytitecedere alla sostituzione dei Responsabiliredwée modalita previste
dai precedenti commi, le funzioni possono esseiidaéé dal Sindaco al Direttore generale e, ovesiu®n sia stato
nominato, al segretario comunale.

Articolo 24
Polizza assicurativa

Il Comune stipula polizze assicurative a propridaa ove non vi sia conflitto di interessi, pertigela giudiziaria dei
Responsabili delle aree e dei servizi. Per il métio legale trovano applicazione le norme del &ttt collettivo di lavoro.
Tutte le somme al cui pagamento il Comune dovessere condannato o comunque tenuto in conseguarezdi,

provvedimenti o fatti posti in essere dai Respotlisalyvero in conseguenza della mancata adozione attil e/o

provvedimenti da parte dei Responsabili sararatitEthte recuperate nei confronti degli stessigResabili.

Articolo 25
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Le Determinazioni: competenze

II Direttore Generale, i Responsabili delle areeadottano atti di gestione che assumono la denomimazdi
Determinazioni.

Le modalita di assunzione delle determinazionpriecedure di comunicazione ad altri uffici e serd loro numerazione
sono disciplinate dalle apposite disposizioni divié nonché del Regolamento di Contabilitd e'dell 54 del presente
regolamento.

Sulle determinazioni non deve essere apposto pieserente alcun parere. Le sole determinaziontertmti impegni di
spesa sono esecutive con |' apposizione del vistegdlarita contabile attestante la coperturarfmiaria, mentre le altre
determinazioni sono esecutive fin dal momento delia sottoscrizione.

Articolo 26
Competenze del Sindaco in materia di personale

Restano ferme in capo al sindaco in materia dignete:

a) la nomina del Segretario comunale;

b)l'attribuzione della funzione di Direttore gerlera

¢) l'attribuzione e definizione degli incarichirasponsabili di area;

d)l'attribuzione e definizione degli incarichi dilaborazione esterna;

e) i provvedimenti di mobilita interna delle figuapicali dell'ente;

f) la nomina dell'economo ed eventualmente del sut@Emo;

g) l'individuazione dell'ufficio competente perrbpgedimenti disciplinari;

h)l'individuazione dei collaboratori degli ufficogti alle dirette dipendenze sue, della giuntagli dssessori;
i) la nomina del responsabile del servizio di pzagee civile;

) 'autorizzazione alla sottoscrizione definitidal contratto collettivo decentrato;

m)la nomina del responsabile dell'ufficio per Iatigne del contenzioso del lavoro.

Gli atti di competenza del Sindaco implicanti uwssone di impegno di spesa sono adottati di caoceon il
Responsabile del Servizio Finanziario.

Il concerto riguarda esclusivamente I'assunziofigneegno di spesa.

Articolo 27
Competenze del responsabile di servizio in matirégppalti

In materia di appalti di lavori, forniture e selyiai rispettivi Responsabili di Servizio compete:
a) la presidenza delle commissioni di gara;

b)la nomina dei membri e del Segretario delle Cossioni di gara;

c)la responsabilita delle procedure di gara;

d))la stipulazione dei contratti;

e)l'autorizzazione al subappalto nei casi predsiia legge;

f) l'applicazione di eventuali penali per inademeiti dell'aggiudicatario;

0)il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

h)ogni altro atto afferente la fase sia di formaeiche di esecuzione del contratto.

Articolo 28
Competenze del responsabile di area in materiardiessioni, autorizzazioni e licenze

Al responsabile del servizio avente competenzadteria fa capo il rilascio delle concessioni edhliz

Al responsabile del servizio compete altresi, aglbito delle materie di competenza, il rilasciqgenere di concessioni,
autorizzazioni, licenze e ogni altro provvedimeat@logo, nonché lI'assunzione di tutti i provveditnerevisti dall'art. 107

del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

| provvedimenti di cui al comma 2, rientrerannol@aebmpetenza dei Responsabili di Servizio quaocaratterizzino per
uno dei seguenti requisiti:

a) essere atti vincolati;

b) essere atti connotati da discrezionalita tecnica

C) essere atti connotati da discrezionalita amrnatisa o da discrezionalitd mista, qualora gli eatamenti e/o le

valutazioni, presupposto necessario per 'emanazefi'atto, si fondino su criteri, anche di ordgenerale, predeterminati:
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1.dalla legge statale, dalla legge regionale dtilaenti forza e valore di legge;

2.dai regolamenti comunitari;

3.dalle direttive comunitarie, anche non recepjtelora sia decorso il termine per il recepiment@esse siano complete ed
incondizionate;

4.dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;

5.dagli indirizzi generali di governo deliberati @onsiglio Comunale su proposta del sindaco &ltrdella legislatura;
6.dalla relazione previsionale e programmaticaigfumale;

7.dal piano esecutivo di gestione deliberato dallmta, sulla base del bilancio approvato dal agiosj

8.da altri atti generali di programmazione e dirizdo adottati nell'ambito delle rispettive comgrete dal Consiglio, dalla
Giunta, dal Sindaco, dai singoli Assessori;

9.da altre disposizioni emesse dal Segretario Cateundal Direttore Generale, ove nominato.

Articolo 29
Competenze del responsabile di servizio in mattréti di conoscenza

Al responsabile del servizio competono:

a) le attestazioni;

b) le certificazioni;

¢) le autenticazioni di copia;

d) le legalizzazioni di firme;

e) ogni atto costituente manifestazione di conazzen

Articolo 30
L'attivitd propositiva dei Responsabili di Area

| responsabili di area esplicano anche attivitdatlira propositiva.

Destinatari dell'attivita. propositiva dei respdmifiali area sono il Sindaco, l'assessore di nifierito - il Direttore generale,
ove nominato,- il Segretario comunale.

L'attivita propositiva si distingue in :

a) proposte relative al mantenimento e funzionamelet rispettivi servizi da inserire negli atti midirizzo politico -
amministrativo, quali indirizzi generali di governoilancio di previsione, relazione previsional@regrammatica, piano
esecutivo di gestione ed altri atti di programmaeijdndirizzo e direttiva

b)proposte di deliberazione inerenti il mantenirest il funzionamento del rispettivo servizio, relamente ad atti
amministrativi di competenza del Consiglio e d€lanta ;

c)di determinazione di competenza del sindaco;

d)proposte di modifica delle dotazioni di risorssegnate con il piano esecutivo di gestione;

e) proposte di provvedimento o atti amministrativi.

Articolo 31
Attivitad consultiva dei Responsabili di Area

L'attivitd consultiva dei Responsabili. di Areaesplica attraverso:

a) l'espressione del parere di regolarita tecnicaidcall'art. 49, DLgs 267/00 sulle proposte dilsierazione di competenza
della Giunta e del Consiglio;

b) relativamente al responsabile del servizio frianmo, I'espressione del parere di regolarita aoite sulle proposte di
deliberazione di competenza di Giunta e Consighioché attestazione di copertura finanziaria;

¢) relazioni, pareri, consulenze in genere.

Destinatari dell'attivita consultiva sono gli arg politici.

Il parere di regolarita tecnica afferisce:

a)la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria;
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b)l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivergerali dell'azione amministrativa dell'ente, n@ndlobiettivo specifico,
indicati dagli organi politici;

Il parere di regolarita contabile riguarda:

a)la legalita della spesa;

b)la regolarita della documentazione;

¢) limputazione ad idoneo intervento di bilancial €apitolo, del piano esecutivo di gestione;

d) la capienza dell'intervento di bilancio ed euvaimente del capitolo;

e)la regolarita della proposta sotto ogni aspegoiglinato da norme contabili e fiscali, nonchérdgole di compultisteria
ragioneria ed economia aziendale;

f) la prospettazione delle eventuali spese di gastderivanti da un investimento;

g)l'eventuale possibilita od obbligatorieta delugero almeno parziale dei costi dalla utenza.

| pareri di cui all'art. 49, DLgs 267/00 devonoezssespressi, in caso di urgenza, entro due giatfs data della richiesta e
sette giorni negli altri casi.

In presenza della necessita di ulteriori e spécifidementi istruttori il termine di cui sopra p@ssere ulteriormente
prorogato di altri sette giorni.

II termine di cui al comma 4, in caso di comprovat@genza, pud essere ridotto a vista previo esprepscifica
motivazione del richiedente.

In caso di decorrenza dei termini ,senza che riéngasia espresso, si pud prescindere dallo sfai®o salvo l'avvio
dell'azione disciplinare a carico del soggetto @mpiente.

| pareri di cui all'art. 153 del Decreto legislati267/00 possono essere acquisiti anche in seanfrenza di servizi.

Articolo 32
Competenze del responsabile del I'area econonitarifiaria amministrativa

Al responsabile dell’area compete:

a)la redazione dei bilanci di previsione e constidill'ente e relativi atti che ne costituiscotiegati;

b) il coordinamento e la gestione dell'attivitéafiziaria dell'ente;

c) la verifica della veridicita delle previsioni ditrata;

d)la verifica della compatibilita delle previsiodi spesa del bilancio tanto annuale, quanto plogenin relazione alle
previsioni, di entrata;

f)la verifica periodica dello stato di accertamedédla entrate;.

) la verifica periodica dello stato di impegnoldapese;

h)l'espressione del parere di regolarita contahille proposte di deliberazione;

i)'espressione del visto di regolarita contabttestante la copertura finanziaria sugli atti dpggno. di spesa;

le segnalazioni obbligatorie nei limiti definitial regolamento di contabilitad, di fatti e di valgioni i quali possano
pregiudicare gli equilibri di bilancio, segnalaziali cui sono destinatari il Sindaco, il Segretadell'ente, l'organo di
revisione e, ove nominato, il Direttore generale;

m) il coordinamento dell'attivith amministrativallgmte;

Articolo 33
Competenze del responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento:

a) valuta ai fini istruttori:

*le condizioni di ammissibilita;

*| requisiti di legittimita,;

*| presupposti;

b)accerta d'ufficio i fatti;

c)dispone il compimento di ogni atto istruttoriccessario;
d)chiede il rilascio di dichiarazioni;

e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanzeoaee o incomplete;
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f) pud esperire accertamenti tecnici;

g) puo disporre ispezioni;

h) ordina esibizioni documentali;

i) acquisisce i pareri;

) cura:

* le comunicazioni, ivi comprese quella di avvid geocedimento;

* le pubblicazioni;

* le notificazioni;

m) trasmette gli atti all'organo competente atizdne del provvedimento, tranne che non abbiastgiso la competenza
in materia.

Articolo 34
Competenze del responsabile dei tributi

II Comune ha un solo responsabile del servizioutrited & individuato nella figura del Responsalukd Servizio
finanziario.

Le sue competenze sono stabilite con appositi aagehti sulla fiscalith e da norme legislative intenia alle quali si fa
rinvio.

Articolo 35
Competenze per la Pubblicazioni degli atti all' APx@torio

Il responsabile delle pubblicazioni degli atti Allio pretorio viene individuato nella figura del comunale che
provvede alla pubblicazione degli atti all'Albo e del'Ente ed, eventualmente, nei principadighi pubblici.

E' responsabile della tenuta dell'apposito regegli atti pubblicati all'Albo Pretorio.

Rilascia le prescritte attestazioni o certificazidelle avvenute pubblicazioni.

CAPO V
L'INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DI AREE DI CUI AL D.LGS. 267/2000
E DI ALCUNI SERVIZI ED UFFICI OBBLIGATORI

Articolo 36
Individuazione dei Responsabili di Area

Al sindaco compete, ai sensi dell'art. 50, comntel2Decreto Legislativo 267/00, la nomina dei mwabili delle Aree
cosi come previsti nell'articolazione organigraniozatlell'Ente. La Giunta, in sede di definizionéd piano esecutivo di
gestione, affida ai responsabili, come innanzi matij gli obiettivi unitamente alle dotazioni nesase.

| responsabili di cui innanzi, preposti alla gestialelle risorse finanziarie, strumentali ed umd@léEnte possono essere
individuati dal sindaco, di norma, nell'ambito:

a) dei dipendenti dell'Ente quali figure apicalbigni struttura organizzativa,;

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati catiira tempo determinato per la copertura anctdi flori della dotazione
organica, e in questo caso con le modalita di gliisatt. 109 e 110 del Dlgs 267/2000 dei postifutizionario, di istruttore
direttivo e di alta specializzazione;

Articolo 37
La dotazione dei Responsabili di Area

La dotazione dei mezzi finanziari & attribuita iaigeli Responsabili dalla Giunta, su proposta digefibre generale, ove
esista.

Articolo 38
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L'individuazione del responsabile del procedimento

La fase istruttoria di ogni procedimento amministia fa capo al responsabile del procedimento diatla L. 241/90.1

responsabile del procedimento € identificato nepoasabile del servizio competente per materia altio dipendente
assegnato al servizio.

Il responsabile del servizio pud individuare in \ganerale e preventiva i responsabili del procedimeipartendo i
procedimenti di competenza dell'unita operativa siagoli dipendenti addetti al servizio rationateriae o con altri criteri
dal medesimo individuati.

In caso di mancata individuazione del responsatoitele modalita di cui sopra o di volta in voltarélazione al singolo
procedimento esso si identifica con il responsatgleservizio.

Articolo 39
Il responsabile del procedimento di accesso ai mecti
Il responsabile del procedimento di accesso ai mecti amministrativi € identificato nel responsebdel servizio
competente a formare l'atto o, qualora l'atto, wolta formato, sia trasmesso ad altra unita opexatffinché lo detenga
stabilmente, nel responsabile del servizio competametenerlo.
Il responsabile del servizio pud identificare ispensabile del procedimento, di accesso in altperdiente addetto al
servizio cui é preposto, anche avvalendosi delldatita di cui all'art. 38 del presente regolamento.

Articolo 40
Il responsabile dell'indagine del disservizio putdh seguito di reclamo

Il responsabile dell'indagine del disservizio austegdi reclamo dell'utente , di cui al punto 1& dapo Il della direttiva
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2higaio 1994, é identificato nel responsabile delisgr competente per
materia o in altro dipendente da questi individuato

Articolo 41
L'identificazione dei responsabili per la tutelfiasalute e la sicurezza dei lavoratori

Le competenze di cui al D.Lgs. 626/94, cosi integeamodificato, in materia di tutela della salatper la sicurezza dei
lavoratori, sono attribuite con incarico di conviene esterna.

Articolo 42
Ufficio per i procedimenti disciplinari e collegabitrale

Il Sindaco istituisce l'ufficio competente per opedimenti disciplinari di cui al contratto collgt nazionale di comparto.
Le norme disciplinari sono individuate dalla cottaazione collettiva che determina i doveri dei digenti, le relative
sanzioni e la procedura per l'applicazione dediess.

La responsabilita dei procedimenti disciplinarifidata al Direttore Generale, ove nominato, o edi®tario Comunale, che
la esercita secondo le norme previste nel contrattionali di lavoro del comparto EE.LL.

Articolo 43
Delegazione di parte pubblica

La delegazione di parte pubblica & costituita seoaruanto previsto dai contratti di lavoro vigente.

Il Sindaco pud chiamare il segretario comunaleesipdere la delegazione.

II Comune, nella contrattazione collettiva integratdecentrata, si pud avvalere dell'assistenzéAdehzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche Ammirzistng

(ARAN).

Articolo 44
Uffici posti alle dirette dipendenze degli orgaolifici
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Il Sindaco ha facolta di istituire uffici posti alsue dirette dipendenze quali:

a) la segreteria particolare;

b) l'ufficio stampa;

Agli uffici di cui al comma 1 possono essere préipdgpendenti dell'ente o collaboratori assunti camtratto a tempo
determinato, in presenza dei presupposti di clairalB0 del D. Igs. 267/2000.

Il contratto stipulato con i collaboratori di clicomma 2 non pud avere durata superiore a quesidwale del mandato del
Sindaco in carica ed in ogni caso € risolto ditirdecorsi trenta giorni dalla cessazione del ratmdi quest'ultimo per
una qualsiasi causa. | collaboratori di cui al carrsono scelti direttamente dal Sindaco con deem@ottato di concerto
con il responsabile dei servizio finanziario.

I concerto con il Responsabile del Servizio finanp ha ad oggetto I'assunzione dell'impegno dsap

Gli uffici di cui al comma 1 possono solo ed esdlasente collaborare con gli organi politici nediecizio delle funzioni

di indirizzo e controllo politico - amministrativesclusa ogni diretta competenza gestionale, Satte:

- gestione diretta delle spese di rappresentanza;

- gestione diretta delle partecipazioni a convegsimili del Sindaco e degli Assessori;

- la erogazione dei contributi, ad eccezione dilgassistenziali.

Articolo 45
Nucleo di valutazione o servizio di controllo inter

La Giunta comunale istituisce il nucleo di valutam o il servizio di controllo interno di cui afta20, comma 2, D.Lgs.
29/1993 e art. 147 D.lgs. 267/2000, determinan@made il compenso.

Il nucleo di valutazione & formato dal Segretadmanale , che lo presiede, e da due esperti incteenli valutazione e nel
controllo di gestione, anche appartenenti alla RedoBmministrazione o a societa specializzate ateria.

Il nucleo di valutazione:

a) ha il compito di verificare, mediante valutazioomparative dei costi e dei rendimenti, la rezizione degli obiettivi, la
corretta ed economica gestione delle risorse pelbli l'imparzialita ed il buon andamento dell'aziamministrativa;

b) determina almeno annualmente, anche su indisazegli organi di vertice, i parametri di riferime del controllo;
Detto servizio opera in posizione di autonomia sponde esclusivamente agli organi di direzionetipali Ad esso é
attribuibile, nell'ambito delle dotazioni organichigenti, un apposito contingente di personale.

Articolo 46
Ufficio Statistica

L'Ente istituisce I'Ufficio Statistica ai sensi d&lLgs.322/1989.
A detto ufficio viene assegnato personale che abhito precedenti esperienze statistiche.
La nomina del responsabile & di competenza dehsmmd

Articolo 47
Ufficio Relazioni con il Pubblico

L'Ente istituisce I'Ufficio relazioni con il publsld, ai sensi dell'art.6, comma 2, del D.P.R.352/@2ll'art.12,D.lgs 29/93.
A detto ufficio & assegnato preferibilmente pertmappositamente addestrato, dotato di idoneaf@paaiione e di elevata
capacita relazionale con i rapporti con il pubhlico

La competenza alla individuazione del responsabjleopria del sindaco.

Articolo 48
Servizio di Protezione Civile

Il sindaco istituisce il servizio di protezione itd&y nominandone il responsabile, individuato trsoggetti in possesso di
idonei requisiti.

Articolo 49
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Economo comunale

La Giunta individua I'economo comunale.
All'economo spettano i compiti stabiliti con il idgmento di contabilitd e servizio economato.
La indennita per il rischio e maneggio valori sstigbilita in sede di contrattazione collettiva deraa.

Capo VI
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Articolo 50
Contratti a tempo determinato al di fuori dellaadidne organica

L'’Amministrazione comunale pud ricoprire con peedenesterno i posti di Responsabile delle Aree,Stgvizi e degli

Uffici in caso di vacanza degli stessi, mediantat@to a tempo determinato, fermo restando il @g=s dei requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire.

L'’Amministrazione puo, altresi, stipulare, al dbfi della dotazione organica, sulla base delldtesgrogrammatiche e
tenuto conto delle risorse disponibili nel bilancmontratti a tempo determinato per dirigenti, afeecializzazioni e
funzionari dell'Area direttiva, purché in assenzarthloga professionalita interna e nel limite rmasdel cinque per cento
della dotazione organica complessiva del Comurnejleninimo di una unita.

Il contratto determina la durata dellincarico at@munque non pud superare la durata del mandatcidéaco. Il

trattamento economico da corrispondere , equivalerguello previsto dai vigenti contratti colletthazionali di lavoro di

comparto, puo essere integrato, con provvedimewntivato della Giunta su proposta del sindaco eteeiave hominato il

Direttore Generale, da una indennitd ad personanesi@ € commisurata alla specifica qualificaziomfegsionale e
culturale , anche in considerazione della tempat@rtel rapporto e delle condizioni di mercato tie& alle specifiche
competenze professionali.

Il contratto é risolto di diritto nei casi previstalla legge, nonché con provvedimento del Sindacevia deliberazione
della Giunta, per il mancato raggiungimento dedietivi prefissati. L'atto finale di risoluzione greceduto da motivate
contestazione' comunque fatta salva I'azione digisiento dei danni eventualmente subiti dall'Ente.

Articolo 51
Conferimento e revoca dell'incarico

Previa deliberazione della Giunta Comunale di apgeimne dello schema del contratto di cui al sugigesart.59, soggetta
ai prescritti pareri di cui al Decreto Legislati?67/2000, l'incarico & conferito con provvedimedtd sindaco " intuitu

personae" a persone dotate di adeguata professioed! in possesso di idonei requisiti relativitigblo di studio ed

eventuale abilitazione previsti per I'accessoalialifica, documentati da apposito curriculum.

L'incarico pud essere revocato secondo le procedurmdalitd previste per la nomina, in presenzdiffiérenti scelte

programmatiche

Articolo 52
Contenuti del contratto

II contratto, stipulato dal Responsabile di areanpetente, o, in mancanza di questi e del DiretGemerale, dal
Responsabile del Servizio o dal Segretario Coneyaive in particolare disciplinare:

a) l'oggetto dell'incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le modalit¥wtilgimento delle stesse;

c)gli obiettivi da perseguire;

d) 'ammontare del compenso;

e)l'inizio. e la durata dell'incarico;

/)i casi di risoluzione del contratto e le modatil'eventuale risarcimento all'Ente;

g) la revoca dell'incarico e le modalita di deterazione dell'eventuale indennizzo;

h) i casi di responsabilita civile e contabile;

i) 'obbligo della riservatezza;

) le eventuali incompatibilitd con l'incarico rigerto;

m) i rapporti con il responsabile dell'area, coDiilettore Generale - 0, se questi non esiste,ilcgggretario comunale e
con gli Organi politici.
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Articolo 53
Collaborazioni coordinate e continuative

L'Ente pud conferire, per esigenze cui non pudréarte con personale in servizio, incarichi pdiatmrazioni coordinate e
continuative, ai sensi di quanto previsto dallart.sesto comma - del D.Lgs. 29/93.

Articolo 54
Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

Per il conseguimento di specifici obiettivi predetaati, previsti nei programmi amministrativi, omen siano presenti
allinterno delllEnte figure dotate di particolad elevate competenze tecniche-professionali eilples$ar ricorso a
collaborazioni esterne ad alto contenuto di pradesdita stipulando apposite convenzioni..
A dette convenzioni si applicano i criteri e logedure previste nei precedenti articoli. La duran potra comungue
superare il raggiungimento dell'obiettivo ed éessario acquisire il curriculum dell'incaricato.
La nomina sara effettuata dalla Giunta Comunale.
Articolo 55
Conferimento di incarichi ai dipendenti di Ammimétioni Pubbliche

Nel caso di incarichi di collaborazione affidatilipendenti di Amministrazioni Pubbliche & necessavitre alle condizioni
indicate dai precedenti articoli, acquisire preentautorizzazione dellAmministrazione di appaeteza. Per detti
incarichi devono essere osservate le disposizioniichl D.Lgs. 29/1993.

CAPO VI
LE PROCEDURE PER L'ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI EELLE DETERMINAZIONI

Articolo 56
Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza giurgat®o predisposte dal responsabile di area, sedendicettive e gli
indirizzi dei membri dell'organo collegiale.

Sulla proposta di. deliberazione vanno acquigitirieri di regolarita tecnica e di regolarita coitéab

Alle proposte di deliberazione consiliari si apalla medesima procedura prevista per gli atti gliyrfermo restando che la
proposta pud essere avanzata anche da ogni sicmyid@liere.

Articolo 57
Le Determinazioni

Gli atti di competenza dei Responsabili delle amssumono la denominazione di determinazioni. Déteioni sono
anche gli atti del Direttore Generale, ove nominatdel Segretario comunale ove investito di coingsstionali. La
determinazione deve essere repertoriata, per aggdla area a cura del Responsabile in apposgistre, in ordine
cronologico e conservate in originale agli atti 8etvizio Finanziario che le riportera in apposégistro generale.

Copia di ogni determinazione viene, alla sua adegicontestualmente trasmessa al segretario comunal

Identica procedura & seguita per le determinaziehDirettore generale.

La determinazione avente ad oggetto assunzionmpmigno di spesa deve essere munita del visto dgidReabile del
Servizio Finanziario attestante la copertura firenie.

La determinazione di assunzione di impegno di spegaisisce efficacia dalla data di apposizionesdplacitato visto.

Le determinazioni possono essere pubblicate bt Aretorio al solo titolo di pubblica notizia.

Per la visione e il rilascio di copie delle detewezioni, si applicano le norme vigenti per I'acoeaa documentazione
amministrativa prevista dall'apposito regolamento.

Articolo 58
Pareri e silenzio procedimentale

| pareri di cui all'art. 49, D.Lgs. 267/00 devorgsere resi cosi come gia stabilito all'art.28desente regolamento.

CAPO VIII
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ORGANI COLLEGIALI

Articolo 59
Conferenza di servizio

Al fine di garantire il coordinamento e il raccordelle strutture dell'Ente é istituita la Conferamit servizio.

La conferenza é presieduta, ove nominato, dal @iegenerale e in caso contrario dal Segretarimuoale.

Della conferenza fanno parte il Segretario comuaalBesponsabili delle aree interessati al terlia denferenza.

Il Presidente ha facolta di integrare la conferedizgervizio disponendo la partecipazione di dipiendenti comunali.

La conferenza pud operare anche solo con la prasinma parte dei suoi membri.

La Conferenza svolge funzioni consultive e propasiin ordine all'assetto organizzativo ed alleljiematiche gestionali di
carattere intersettoriale.

In particolare, la Conferenza:

a) verifica l'attuazione dei programmi ed accest&drrispondenza dell'attivita gestionale con gletiivi programmati e

definiti dagli Organi di governo;

b) decide sulle semplificazioni procedurali chefessano pil articolazioni della struttura,;

c¢) propone l'introduzione delle innovazioni tecrgphe per migliorare l'organizzazione del lavoro;

a) rilascia pareri consultivi in relazione all'ado®e e modificazione di norme statutarie e di reg@nto che hanno
rilevanza in materia di organizzazione.

La convocazione della conferenza & disposta dadtiore generale, o in mancanza dal Segretario calmuualora, di

propria iniziativa, ne ravvisi la necessita, ovvesw richiesta del Sindaco. In questo ultimo cala eonferenza

partecipano, qualora richiesti, anche gli assestivenendo cosi uno strumento di raccordo e dirood tra organo di

governo dell'ente e apparato burocratico. Delirioini, di norma, viene redatto verbale.

Il Sindaco ha libera facolta di intervenire allenioni della conferenza di servizio.

CAPO IX
DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 60
Competenze della Giunta Comunale in rapporto dedel Responsabili delle aree e dei servizi

Oltre alle competenze espressamente previste dakmpe Regolamento e dalla legge quali in partiepladozione dei
regolamenti sugli uffici e dei servizi, I'approvaze e la modifica della pianta organica, alla Giwwdmpete:

a) provvedimenti di mobilitd esterna e distaccoperaneo;

b) riassunzione di personale gia dimessosi volartente;

c) approvazione dei progetti preliminari delle agpeubbliche gia incluse nei piani triennali e negdénchi annuali delle
opere pubbliche comunali; I'approvazione dei ptbgdfinitivi ed esecutivi;

a) approvazione di perizie di variante e suppdetiv

e) approvazione delle tariffe (consentite dallayig

provvedimenti di alta discrezionalita, nonché: scelelle ditte da invitare all'appalto oltre quellee ne abbiano fatto
richiesta; conferimento degli incarichi professibnéntuitu personae a legali e tecnici, contribsitiaordinari a persone
bisognose, assunzione di patrocinio da parte detude di pubbliche manifestazioni e convegni, edeoe di lavori e
forniture di massima urgenza anche con ricorsotedidativa privata, atti di transazione, spese iomgegnino bilanci di
esercizi successivi, spese straordinarie in geneterizzazioni al dipendenti ad assumere incaddensi delle successive
norme.

Articolo 61
Ricorso gerarchico

Contro gli atti adottati dai Responsabili di arean@messo ricorso gerarchico al Direttore geneosle nominato, e in caso
contrario al Segretario comunatk parte di terzi che se ne affermino lesi.

Articolo 62
Potere sostitutivo

In caso di inadempimento del competente Respoesdidirea, il Direttore generale o, in mancanzsegiretario comunale,
pud diffidarlo, assegnandogli un congruo termimehe in relazione all'urgenza o alla necessitéatkell
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Decorso il termine assegnato, il Direttore generaleil segretario, come sopra, pud sostituireoaftmzionario al
responsabile di area inadempiente,- 0 sostituistesssi a questo - attivando, ove ritenuto necessgposito procedimento
disciplinare.

In tal caso va data congrua e specifica motivazionerdine ai predetti presupposti.

L’atto rimane assoggettato al regime ordinariamepiteprio dello stesso.

Il Sindaco puo esercitare analogo potere sostiilgivche nei confronti del Direttore generale.

Il potere sostitutivo del Sindaco non & delegabile

Articolo 63
Supplenza

In caso di. assenza od impedimento del responsdibdeca le sue competenze sono espletate daldéipnindividuato
quale suo sostituto.

La competenza all'individuazione del sostituto fapa all'organo competente relativamente all'indigiione del
responsabile.

Articolo 64
Orario di servizio ed orario di lavoro

il Sindaco, su parere del Segretario emana, ne¢ttis del contratto di lavoro vigente, le direttigenerali in materia di
orario di servizio, articolazione dell'orario dvto e orario di apertura al pubblico degli uffiopnché individua gli uffici
ed i servizi da escludere dall'articolazione dedfim in cinque giorni lavorativi.

In ogni caso l'orario di lavoro é funzionale akido di servizio e di apertura al pubblico.

Eventuali esigenze di coordinamento sono assicuraede di conferenza di servizio.

Articolo 65
Incompatibilita

Il dipendente non pud esercitare il commerciodUstria, I'artigianato, né alcuna professione arasse impieghi alle
dipendenze di privati o accettare cariche in sadaiestituite a fine di lucro, tranne che si trditcariche in societa, aziende
od enti per i quali la nomina sia riservata all'’Amistrazione.

Al dipendente, altresi, & precluso l'esercizio dalgiasi attivita estranea al rapporto di pubbliogpiego, che sia
caratterizzata da particolare intensita, contineiprofessionalita,

Il divieto riguarda anche l'appartenenza a soaietamerciale, se alla titolarita di quote di patriritosono connessi, di
diritto, compiti di gestione per la realizzazioredl'dggetto sociale.

| divieti di cui all'articolo precedente non si dipano nei casi di partecipazione a societa codpergurché i dipendenti
non rivestano cariche amministrative, né per svelgtivita di perito od arbitro, previa autorizitare dell’'Ente.

| dipendenti possono collaborare con redazioniidingli e/o riviste, quando tali prestazioni nontrsiducano in attivita
continuativa o professionale, implicante rilevampegno operativo e costante applicazione.

| dipendenti possono iscriversi ad albi professicmaalora le norme che disciplinano le singolefessioni lo consentano,
pur rimanendo preclusa l'attivita libero professien se non specificamente ammessa nei casi distiglalla legge,

E consentito, altresi, I'esercizio di attivita stitia, sempre che non sia esercitata professiongme

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pdezia consentito, previa motivata autorizzaziondEfetk, |'esercizio di
altre prestazioni di lavoro, anche intese nel seldocarichi professionali quali disciplinati ngtesente regolamento, che
non arrechino pregiudizio alle esigenze di servwiziton siano incompatibili con le funzioni d'istifudell'’Amministrazione,
Sono fatte salve, per i dipendenti con rapporterapb parziale, eventuali disposizioni legislatigenerali o speciali,
disciplinanti la materia, con particolare riferineralle disposizioni di cui all'articolo 1, comma b6 a 65, della legge
23/12/1996, n.662 e successive modifiche ed integmg ed all'art.6 del D.L. 29/3/1997, n.79, corite, con
modificazioni, dalla legge 29/maggio 1997, n.140.

Nei casi stabiliti dalla legge o quando sia apposinte autorizzato, il dipendente pud partecipiiesreninistrazione o far
parte di collegi sindacali in enti, associaziordjeade, istituzioni, consorzi o societa ai qualiCibmune partecipi o,
comungue, contribuisca, o in quelli che siano cesiomari dell'ente locale o sottoposti a sua vigita

| dipendenti possono essere nominati quali rapptast del Comune presso enti, societd, associgzémende ed
istituzioni nei casi previsti dalla legge.
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| dirigenti possono essere nominati dal Sindaceotgere le suddette attivita.

La violazione, da parte del dipendente, dei divietsti dall'art.196 costituisce giusta causa desso ai sensi dell'art.1,
comma 61, della legge 23 dicembre 1996, n.662¢ceessive modifiche ed integrazioni.

In ogni caso, il recesso dellAmministrazione pumelivenire esclusivamente previa instaurazione rdicgdimento
disciplinare, ai sensi della vigente normativadégiva e contrattuale.

Sono fatte salve eventuali disposizioni legislatiyenerali, speciali, disciplinanti la materia.

| Responsabili delle Aree degli Uffici e dei Sendpno tenuti a denunciare all'Ufficio per i Proceenti Disciplinari, i casi
di incompatibilith dei quali siano venuti, comunqaieconoscenza, relativamente a personale assegietstruttura di
predisposizione, per l'attivazione del conseguprdgvedimento disciplinare.

Articolo 66
Divieto di cumulo di impieghi

Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salvedecezioni stabilite da leggi speciali.

Ciascun Responsabile di Area é tenuto a comuniefieestruttura competente in materia di persoriatasi di cumulo di
impieghi riguardanti il personale dipendente.

L'assunzione di altri impieghi, nei casi in cuil&gge non consenta il cumulo, comporta, di diriteo,cessazione del
precedente impiego dalla data di assunzione delmuo

Articolo 67
Incarichi professionali esterni

Rientrano nella categoria degli incarichi profesaiole prestazioni lavorative svolte, dal persendipendente dell'Ente, in
assenza del vincolo di subordinazione, al di fa®ile mansioni assegnate e, comunque, dei dovdficé) a favore di
soggetti terzi, pubblici e privati.

Lo svolgimento di incarichi professionali da padel personale dipendente deve essere, ove richipstwiamente
autorizzato, ai sensi delle vigenti disposizioni.

L'Amministrazione Comunale, nei limiti imposti dallproprie esigenze funzionali, riconosce, nellolgwrento degli
incarichi professionali esterni, concreta occasidl@crescimento professionale per il personalerdipnte interessato,
nonché positivo strumento divulgativo e di scamticesperienze organizzative e gestionali condo#tecidscun ente,
amministrazione e/o soggetto pubblico e privattatéica della maggiore diffusione, omogeneizzag®@d ottimizzazione
dei modelli aziendali adottati.

Gli incarichi conferiti devono essere assolti dgaka, al di fuori del normale orario di lavoro, nepatibilmente con
l'osservanza dell'orario di servizio, non possoarierferire in alcun modo con i doveri d'ufficio, Béconsentito utilizzare
strumenti 0 mezzi dell'ufficio per il loro assolemto

L'’Amministrazione Comunale pud autorizzare in jgattire i propri dipendenti a svolgere, presso arstnazioni dello
Stato, Regioni, Enti pubblici locali, I.P.A.B., amde, associazioni e consorzi tra enti locali, tdcton partecipazione
pubblica ed Aziende Sanitarie Locali, incarichidoalita di perito, arbitro, consulente, membro dippo di lavoro,
collaboratore professionale, servizio a scavaled, assumere cariche in societa non aventi finei@o, verificate le
compatibilitd con gli obblighi derivanti dal rappoidi servizio in atto con I'Amministrazione Comisma
L'’Amministrazione pud altresi, autorizzare il didente all'esercizio di incarichi a favore di privatualora ravvisi, al
riguardo, specifico interesse pubblico, direttmdirietto.

L'Autorizzazione, per ciascun incarico, viene @lasa sulla base di formale istanza inoltrata Eate fruitore e rivolta alla
struttura competente in materia di personale, camtie la dettagliata descrizione della tipologipraiscrizioni richieste, la
compiuta durata ed intensita dell'incarico, noritbémpenso spettante, proposto o convenuto.

Le prestazioni autorizzabili devono necessariamewgstire il carattere della temporaneita ed oicresita.

Non & consentito, in alcun modo, svolgere prestariverse della tipologia autorizzata.

Sono fatte salve, per i dipendenti con rapporterapb parziale, eventuali disposizioni legislatigenerali o speciali,
disciplinanti la materia.

L'autorizzazione viene rilasciata dalla Giunta coala sentito il Funzionario preposto al Servizioua il dipendente da
autorizzare appartiene, che dovra tra l'altro @akita compatibilita dell'incarico.

Nel caso in cui il dipendente da autorizzare si&uhzionario preposto al Servizio, dovra esserditeeih Segretario
comunale che dovra, tra l'altro, valutare la cofibfish dell'incarico con il programma di lavoro gfissato nel Piano
esecutivo di gestione globalizzato o nel Progranuparativo di cui all'art.33, nonché con I'andamed#ll'attivita
lavorativa stessa.
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In sede di valutazione della compatibilita dellirico con gli obblighi derivanti dal rapporto dingeio, la Giunta
comunale dovra tenere conto anche della duratéipgegno richiesto e del compenso che verra qus, in relazione
allincarico da affidarsi.

L'autorizzazione allo svolgimento dell'incaricoisiende concessa se entro trenta giorni dalla ioda della relativa
istanza la Giunta comunale non ha adottato unvedimnento di motivato diniego, ai sensi delle pnéisdisposizioni
regolamentari e dalle vigenti prescrizioni legisiaf segnatamente con riferimento all'articolo dmma 60, della L.23
dicembre 1996, n.662, e successive modifiche egjiarioni.

L'autorizzazione pud essere sospesa 0 revocatdgisesta del dirigente della struttura di appastesa o del Direttore
Generale o Segretario comunale se trattasi di Boarib preposto al Servizio, quando sopravvenud®igesigenze di
servizio richiedano la necessaria presenza defi@asato in orario di lavoro ordinario e/o stragadp, coincidente con lo
svolgimento delle prestazioni esterne.

Non sono, comungue, soggette ad autorizzazioneetggzioni rese, al di fuori dell'orario di sereizin qualita di : membro
di commissioni esaminatrici o valutative ; autorecalaboratore di pubblicazioni specializzate; ddeein corsi di
formazione professionale; relatore in seminari ovegni, e simili, per intensitd o0 modalita d'assoknto, non incidano
sull'ordinaria prestazione di servizio che il didente é tenuto ad assicurare.

Ai fini della compiuta attuazione delle norme interéa di anagrafe delle prestazioni, ai sensi aareto legislativo 3
febbraio 1993, n.29, e successive modifiche edyrateoni, i dipendenti autorizzati ad espletareaiiahi presso altri enti
pubblici 0 soggetti privati sono tenuti a richieglea questi ultimi, I'invio, all Amministrazione @woinale di appartenenza,
della prevista certificazione, attestante, trartalgli emolumenti corrisposti.

Articolo 68
Conferimento di incarichi professionali non riemtigra i compiti e i doveri di ufficio dei dipendg dell'Ente

Con riferimento a quanto espressamente stabilitcatama 6 e seguenti dell'art.58 del D.Lgs. 3 faiib1993,n.29, come
innovati dall'art.26 del D.Lgs. 31 marzo 1998, n.BOGiunta Comunale pud conferire ai dipendentiEtge incarichi
professionali non rientranti tra i compiti e i dovei ufficio , qualora ricorrano le seguenti coridni:

a) sussistenza di elementi oggettivi in base ali,go@r particolari attivita che le aree e i sendevono sviluppare per il
perseguimento degli obiettivi determinati nel PEGnaspeciali programmi di attivita , non sia podsilfar ricorso a
prestazioni professionali che, per la loro pecitliapossano essere rese dalle strutture organiezil'Ente preposte ad
attivita cui le prestazioni sono correlabili in wiedinaria a quelle cui sono preposti dipendenitiEfee;

b) peculiaritd dell'attivitd oggetto dell'incarieosua connessione con elementi di forte profed&aaaione rinvenibili
esclusivamente in determinati soggetti dipendemi'EEhte e acquisiti dagli stessi in virtd di espere condotte
nellAmministrazione o esternamente alla stessa;

¢) necessita di rapportare lo sviluppo dell'ativitggetto dell'incarico ad un soggetto dipendeate attima conoscenza
dell'assetto organizzativo e procedimentale dakEral fine di garantire la massima efficacia'oeérvento realizzato in
rapporto alla sua incidenza sulla struttura e qribeedure ;

d) compatibilitd, particolarmente in termini temalbe di contenuto ,tra l'attivita resa dal dipemgenell'ambito dei compiti
e dei doveri di ufficio e quella resa in forza telarico conferito;

e) compatibilita, particolarmente in termini temgloe di contenuto , tra l'attivita resa dal dipent in forza dell'incarico
conferito ed eventuali altre attivita svolte sulkse di incarichi ad esso assegnati da altri $bgadblici o privati.

Gli incarichi che possono essere conferiti ai sdhguanto innanzi possono riguardare i seguagitdtiattivita:

* docenza continuativa e sviluppo di interventinfi@tivi complessi a favore di dipendenti dell'ammiirézione;

* consulenza e progettazione organizzativa in feteza specifici processi di sviluppo dellammiragtone;

* consulenza di natura giuridico - amministratimaélazione a specifiche linee di attivita dell'aimistrazione;

* consulenza tecnica in relazione a specifici smtiogati dall'amministrazione.

Sono escluse le attivita individuate dall'art.5@nema 6, terzo periodo del D.Lgs. 3 febbraio 19929 hcome modificato
dall'art.26 del D.Lgs. 31 marzo 1998,n.80.

| compensi sono stabiliti nellambito delle assegma del PEG relative all'intervento cui la predtme connessa
allincarico si riferisce, avendo riguardo a cheiegano congrui rispetto ai compensi generalmeesé per analoghe
prestazioni professionali dell'Ente.

Gli incarichi stessi debbono essere svolti al dirifudell'orario di servizio, senza utilizzo di ldgamezzi, o strutture
del'Ente. | risultati conseguiti nello svolgimenttell'attivita oggetto dell'incarico professionatlen possono essere
utilizzati per fini personali o in relazione adraihcarichi esterni.
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PARTE Il

DISCIPLINA DEL FONDO INTERNO
PER PROGETTAZIONI 0 ATTI DI PIANIFICAZIONE

Capol
FONDO PER LA PROGETTAZIONE DI OPERE E LAVORI PUBELI

articolo 69
Destinazione del fondo per la progettazione di epetbliche

Ai sensi dellart.18 comma 1 della legge 109/94meosuccessivamente modificato dall'art.6,comma €lla,degge
127/97,1'1% del costo preventivato di un'opera amlilavoro & destinato alla costituzione di un fordé ripartire tra il
personale dell'Ufficio Tecnico del Comune, il respabile del procedimento e i loro collaboratoualypra la progettazione
sia stata effettuata dagli uffici comunali.

Articolo 70
Costituzione e gestione del fondo

Il fondo viene costituito mediante la creazione@idiapposito capitolo di bilancio. L'entita del fandene stabilita all'inizio
dell'anno, sulla base del costo complessivo prexaatdelle opere inserite nel programma delle egaubbliche i cui
progetti preliminari, definitivi ed esecutivi vemao redatti dall'ufficio tecnico comunale. Nel pragma delle opere
pubbliche o nei progetti preliminari allegati vieimelicato espressamente se I'opera viene progeitditid fficio Comunale
0 se viene utilizzato progettista esterno nel tispaelle disposizioni contenute nella legge 10984successive
modificazioni ed integrazioni. La liquidazione dehdo viene effettuata ai soggetti aventi dirittalividuati dall'articolo
seguente ,successivamente all'approvazione dettwogsecutive al relativo appalto dei lavori con determinazione del
Responsabile del ServiziGon la delibera di approvazione del progetto @tbax, la Giunta prende espressamente atto che
la quota parte del fondo relativa al progetto vikgeidata agli aventi diritto dando atto che presterail Responsabile del
Servizio con sua determinazione.

Il fondo in oggetto comprende:

1) Compenso netto spettante al lavoratore pewitatti progettazione e pianificazione;

2) Imposte e tasse corrispondenti;

3) Quote di contributi a carico dei lavoratori ripalla misura di legge, allo stato pari a:- CPDERS%;-contributo
obbligatorio al credito,0,35%;

4) le quote di contributi a carico del Comune;

Articolo 71
Soggetti aventi diritto e criteri di ripartizione

L'incentivo viene ripartito, per ciascun progetseeutivo ,approvato ed appaltato, con le seguerdafita:

e iI50% a chi ha firmato il progetto;

e il 30% per la direzione lavori;

e i1 20% per il collaudo in corso d'opera.

La percentuale relativa alla progettazione é avslia ripartita nel modo seguente:

- 12%al responsabile unico dell'intervento;

- 60% ai tecnici che hanno redatto il progetto;

- 20% ai tecnici collaboratori;

- 8% ai componenti dell'Ufficio;

Nel caso in cui il collaudo in corso d'opera nongee svolto direttamente da personale dipendent&ffieio, le somme
relative a queste prestazioni saranno inglobatgiéile relative alla direzione lavori.

Nel caso in cui ai dipendenti dell'Ufficio vengdidédito soltanto l'incarico di collaudo in corsopkoa , al personale che ha
curato il collaudo in corso d'opera sara ricondscil50% del fondo incentivante individuato peretla opera , con le
seguenti prescrizioni:

- il 15% al responsabile unico dell'intervento;

- '85% a chi effettua la prestazione.
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La stessa percentuale verrd riconosciuta al peesafipendente al quale sara affidato il collaudatisd calcolato
limitatamente alla spesa relativa alle opere ogg#ttollaudo.

Articolo 72
Atti di pianificazione generale particolareggiatasecutiva

Ai sensi dell'art.18 della legge 109/94 il 50% aetbriffa professionale relativa ad atti di piaraftione generale,
particolareggiata esecutiva, inclusi nella programione comunale dell'anno di riferimento qualtaia atti vengano
direttamente redatti dall'Ufficio Tecnico Comunatenfluiscono nel fondo di cui all'art.81 del pregeregolamento. La
guota parte del fondo relativo al presente articidme gestita e distribuita agli aventi dirittaceado quanto stabilito al
successivo articolo 85.

Articolo 73
Criteri di ripartizione del fondo relativo alla pidicazione

L'incentivo viene ripartito, per ciascun atto dampificazione approvato dai competenti organi cortiupan le seguenti
modalita:

a) il 60% a chi ha firmato I'atto di pianificazigne

b) il 20% a chi ha predisposto le tavole grafideediverso da chi firma;

c) i 10% a chi redige le relazioni illustratives diverso da chi firma;

d) il 10% al personale amministrativo che ha dafpsrto alla attivita di pianificazione.

Con la deliberazione di affidamento dellincariiocedazione degli atti di pianificazione, vengandividuati i soggetti di
cui al comma precedente. Se piu soggetti sianwitghaiti per i punti b),c),d),la quota spettanteneigipartita tra essi in
parti eguali. Il fondo, per ogni singolo atto dapficazione, viene liquidato agli aventi dirittoseguito dell'approvazione
del piano, con determinazione del ResponsabileSeelizio Finanziario. Con la delibera di approvaeiael piano si
prende anche espressamente atto che la quota dgerfendo relativa al progetto viene liquidata aglienti diritto,
precisando che a cio provvedera il Responsabil&delizio Finanziario con propria determinazione.

Articolo 74
Conferimento dell'incarico

| conferimenti degli incarichi ai progettisti imté deve tendere a coinvolgere progressivamenteatdigior numero di
tecnici della struttura, assicurando di regola qureeripartizione degli incarichi, nel rispetto camue delle specifiche
competenze professionali e della disponibilith esgat dai dipendenti stessi. L'espletamento deggrichi non deve in ogni
caso arrecare alcun pregiudizio al regolare svagimdei normali compiti di istituto.

Per esigenze particolari o per difficoltd conness@canze di organico o a carichi di lavoro, regetto delle disposizioni
di legge o di regolamento all'uopo vigenti, possessere inseriti nei gruppi di progettazione arptodessionisti esterni
con cui venga stipulata apposita convenzione, inigotare per cid che attenga a rilevazioni etdetafabili con
strumentazioni che non siano nella disponibilitéEete.

| gruppi di progettazione sono costituiti dalleufig professionali operative che contribuiscono,ungncon la propria
esperienza e professionalita, alle attivita intelli e materiali utili alla redazione del praget

La composizione dei gruppo é definita con I'attorfale di conferimento delliincarico, con il quaiene altresi disposto |
impegno di spesa a valere sul fondo per la pragetia

Con l'atto di conferimento dell'incarico, che doessere sottoscritto per accettazione dagli inatiriteve essere:

a) individuato il lavoro o l'opera da progettare;

b) determinato il costo presuntivo del lavoro d'dpéra;

¢) fissato il termine per la consegna di tuttiedéiborati progettual;

d) individuato ogni singolo dipendente, con relatijualifica e profilo professionale, ed i comp#sagnati;

e) definiti gli eventuali servizi o attivita, ingiensabili per la progettazione, da acquisire édifes dell'Ente;

f) definita la misura della riduzione dei compensr ritardi o inadempienze del gruppo, tenendocatgl grado di
complessita dell'incarico di progettazione.

Articolo 75
Economie
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Le somme eventualmente non assegnate con la zipaei del fondo costituiscono economie . di gestjoai sensi
dell'articolo 32 del CCNL, e confluiscono nei fomiicui all'articolo 31, 2 comma, dello stesso CCNL

Articolo 76
Oneri per iscrizione agli albi e per assicurazioni

L'eventuale onere delliscrizione agli albi profesali dei tecnici progettisti dipendenti compet#Aamministrazione
comunale, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, detige n.109/94 e successive modificazioni.

E' altresi a carico dellAmministrazione comunalspesa per la stipula delle polizze assicuratrdgpcopertura dei rischi
di natura professionale dei dipendenti incaricaliadprogettazione, con esclusione delle eventaafionsabilita penali.

Articolo 77
Informazione

Alle O0.SS. vengono fornite informazioni preventaieea gli incarichi di progettazione e la ripaitize degli incentivi.

CAPO I
DISCIPLINA DELLE MODALITA' DI ASSUNZIONE, REQUISITIDI ACCESSO E DELLE MODALITA'
PROCEDURE CONCORSUALI

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 78
Norme di riferimento

Le procedure per l'assunzione del personale saatulitt dal presente regolamento secondo le normeeigte dalla
normazione generale del D.PR. 9 maggio 1994, n.c487e modificato dal D.PR 30 ottobre 1996, n. 688,D.Lgs. 31
marzo 1998 e dalla normativa speciale e cioeadalb dei D.P R. | febbraio 1986, n. 13 dall'&rdel D.PR. 13 maggio
1987, n. 268, come confermato dall'art. 26 del D.PRsettembre 1987, n. 494, dal D.RR. 3 agost®,189333 e tutti
validati dall'art. 72 del D.Lgs. 3 febbraio 199328, nonché dagli artt. 16 e 23 della legge 2&raip 1987, n. 56 come
modificati dall'art. 4 della legge 20 maggio 1988,160 e successive modificazioni ed integraziooinché dalle norme
dell'art. 6, comma 2, 3, 4,5, 7,8,9, 10, ¥,15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 della Legge 15 nwad§97, n. 127 e dalle altre
disposizioni di legge e regolamentari vigenti inagto compatibili con quelle in precedenza richiamaipplicabili al
comparto degli Enti locali e di quelle relativesaccessivi contratti collettivi quadro e di contpar

La disciplina generale stabilita dalla legge 2 lap1i968, n. 482 e successive modificazioni ed natggni, dalle altre
disposizioni relative alle assunzioni obbligatatieppartenenti a categorie protette, nonchéderegoni di cui alla legge
24 dicembre 1986, n. 958 e all'art. 19 della let@4/92, si applica rigorosamente nei casi, entimiti e con le modalita
stabilite dalle norme predette per gli Enti puliblic

Le modalita speciali per le assunzioni negli Eatialli stabilite dall'art. 10 della legge 22 agak®®5, n. 444 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono attuate nelbétmterritoriale e nei limiti temporanei fissdi tale norma.

Per la copertura dei posti di responsabili di Se&dServizi, 'Ente, ai sensi del comma 5 dell'adt della legge 8 giugno
1990, n. 142 e dello Statuto, pud stipulare comteatempo determinato di diritto privato, assuneenmkr analogia le
disposizioni dell'art. 21 del D.Lgs. 3 febbraio 398. 29 nel primo caso, e dell'art. 4 della le@j§eaprile 1962, n. 230 nel
secondo caso, nonché per la previsione normatieaidill'art. 51, commi 5-bis, 6 e 7 della Leggg@yno 1990, n. 142,
Per quanto attiene alla nomina del Direttore gdeeiainvia alle specifiche disposizioni del pretse

In osservanza dei principi generali la normazispeciale che regola particolari fattispecie derafla normazione
generale.

Per i rapporti di lavoro a part-time si applicateclausole del contratto collettivo nazionale dinparto e le disposizioni
dell'art. 1 - commi 2 e 3, dellart. 2 - commi 3 e degli artt. 7, 9 e 10 dei D.PC.M. 17 marzo 1989417 in combinato
disposto con quelle di cui al comma 1 precedemténepplicazione dell'art 22, commi 20 e 21 dékgge 724/94 che
stabiliscono nella percentuale non superiore al 25%sti a part-time da mettere facoltativamentgiinta organica e
raccoglimento delle domande dei dipendenti intattesntro il 30 giugno di ciascun anno. Salvo tiséituto non sia
diversamente regolato da norme speciali, comeasa delle previsioni di cui all'art 1 comma 57 guemti della Legge 23
dicembre 1996, n. 662 e successive modificaziomgrazioni.
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Per i rapporti di impiego a tempo determinato,rapte pieno o parziale, si applicano le disposiziteiia Legge 18 1 aprile
1992, n. 230 e successive modificazioni ed integnazfatte salve le specificazioni di cui all'adl, comma 3-ter dei
D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 come introdotto dahma 9 dell'art. 6 della Legge 15 maggio 1997,n.127

Si osservano i procedimenti, altresi, del D.PC.M.dtembre 1988 ai fini delle modalitd di seleziendi accesso dalla
prima alla quarta qualifica funzionale , nonché@g?R.18 giugno 1997,n.246, in materia di assumzbbligatorie presso
enti pubblici.

Articolo 79
Modalita e procedure concorsuali

Per l'assunzione dei dipendenti e l'accesso gokiprofili o figure professionali delle qualifiehfunzionali previste dalla
dotazione organica dell'Ente vengono fatte salv@idposizioni dell'art. 26 del D.PR. 17 settemb®87, n. 494 in base
all'art. 1 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, ,conaglificato dal D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693;

a)per concorso pubblico aperto a tutti per esaeritipli, per titoli ed esami, per corso - con@osper selezione mediante
lo svolgimento di prove volte all'accertamento a@efirofessionalita richiesta da profilo professiendi qualifica o
categoria, avvalendosi anche di sistemi automdtjzza

b)mediante avviamento degli iscritti nelle listeadllocamento tenute dagli uffici circoscriziondBl lavoro che siano in
possesso del titolo di studio richiesto dalla ndivaavigente al momento della pubblicazione asferta di lavoro;

¢) mediante chiamata numerica degli iscritti naligosite liste costituite dagli appartenenti afitegorie protette di cui al
titolo | della legge 2 aprile 1968, n. 482 e sustesmodifiche ed integrazioni. E' fatto salvo gaaprevisto dalla Legge
13 agosto 1980, n. 466;

d) mediante selezione per l'assunzione del pemscaabmpo determinato per esigenze temporaneegirsd o per
particolari manifestazioni, costituendo un apposlenco speciale degli aspiranti presso il Comuda aggiornare almeno
una volta I'anno in base alle norme dell'art. Gnig@ 9 della Legge 15 maggio 1997, n. 127.

Eccezionalmente per esigenze di servizio vi puéressccesso per:

a) concorso pubblico riservato agli interni;

b)chiamata intuitu personae o selezione per fiteli assunzioni di dirigenti o funzionari o Respdilsali Area o di
Servizio a tempo determinato con contratto diwirfirivato, in applicazione dell'art 5 1, commi 5-+bis della legge 8
giugno 1990, n. 142 e con le procedure di competelet Sindaco di cui all'art. 36, comma 5-ter dékgge 8 giugno
1990, n. 142.

Il concorso pubblico deve svolgersi con modalité®e ale garantiscono limparzialita, I'economicita ae celerita di
espletamento, ricorrendo, ove necessario, alllawdikistemi automatizzati diretti anche a readie forme di preselezione
predisposte anche da aziende specializzate inaetedei personale (art.7, comma 2-bis, D.PR. 48)/19

Con le medesime procedure e modalita di cui ai coinen3 dei presente articolo é reclutato il pead®m tempo parziale,
di cui alla legge 29 dicembre 1988, n. 554 e desole dei contratti collettivi.

Il concorso pubblico per titoli ed esami consist@rove a contenuto teorico e/o pratico attinafii professionalitd del
relativo profilo o figura e valutazione dei titolulturali, professionali e di servizio con critpriedeterminati in apposito
disciplinare, prevedendo, ove possibile, il ricoesgrocedure semplificate e automatizzate ed imaztne di quanto
previsto dall'art. 5, comma 2, del D.PR. 1 febbd#86, n. 13.

IL ricorso alle liste del collocamento ordinan@l rispetto della normativa vigente, di cui all'3 commi 1, 2, 3, e 5 del
D.PR 487/94, per quanto attiene i requisiti di assihilita al lavoro presso le pubbliche Amministos, ha luogo per
reclutamento del personale dalla prima alla qugutgifica funzionale mediante prove selettivet(tudinali e/o prova
pratica).

Alle prove selettive di cui al comma precedentenén@sso ai sensi dell'art. 2, comma 2 dei D.PR.§gial 994, n. 487 il
personale interno, avente diritto alla riserva laecopertura dei posti di cui al comma 13 successiediante apposita
riserva con procedura di selezione specifica.

Il corso-concorso pubblico consiste in una selezidncandidati per 'ammissione ad un corso cotti ppeedeterminati,
finalizzato alla formazione specifica dei candiddéissi. | candidati ammessi al corso saranno fimenol superiore almeno
tra il 25% e il 50% dei posti messi a concorso.tekinine de corso un‘apposita commissione, di ouiafar parte almeno
un docente del corso, procedera ad esami scritifratlicon predisposizione di graduatorie di mepigy i conferimento dei
posti. | criteri e le modalita di svolgimento delrso concorso saranno predeterminati dall Ammigistine con atto di
Giunta. Allorché ne ricorrano le condizioni l'erpad dar luogo a procedure di corso-concorso dselmente per il
personale interno, per le finalita di cui aflaytémma 12 della Legge 15 maggio 1997, n.127.

La chiamata intuitu personae o per selezione fr fier 'assunzione di dirigenti o funzionariesponsabili di area e/o di
servizio a tempo determinato, revocabile o rinndeatron contratto di diritto privato, avviene catto del Sindaco, su
delibera di giunta con cui si approva lo schemeodiratto, ai sensi degli artt. 51 commi 5 e 5-lHs36 - comma 5-ter della
Legge 8 giugno 1990, n. 142.
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Si considerano posti disponibili quelli vacanteadlata del bando di concorso.

| posti disponibili da mettere a concorso devorseescoperti entro 6 mesi dalla data del reldisoado.

Per le qualifiche funzionali, i bandi di concorsdalicselezione dovranno prevedere una riserva gerdonale in servizio a
tempo indeterminato - pieno o parziale - pari &3%ei posti disponibili messi a concorso. Talecpetuale potra giungere
fino al 40%, recuperando le quote eventualmenteutibrnzate per mobilita.

Alla riserva dei posti pud accedere il personaleudlo (a tempo pieno o parziale) appartenentéa-cplalifica funzionale
immediatamente inferiore al posto messo a condorgmssesso del titolo di studio richiesto percksso dall'esterno al
posto anzidetto e con una anzianita di servizidugi anni per i posti a concorso fino alla VIl gfiedi funzionale. E', altresi,
ammessa la partecipazione del personale appareaktmigualifica immediatamente inferiore con unaianita di almeno
3 anni nella stessa area funzionale o di 5 anarée funzionali diverse se in possesso del titokiutlio immediatamente
inferiore a quello richiesto per il posto mess@aoDrSO.

La riserva non opera per l'accesso a posti untivealle qualifiche apicali delle diverse aramfionali. In tutti gli altri
casi la riserva opera attraverso compensaziondikeersi profili professionali della stessa quakf funzionale.

Ad integrazione delle norme di cui all'Allegato é¢l D.P R. 25 giugno 1983, n. 347, si confermaitheguisito del titolo
di studio per l'accesso alla settima qualifica fonale & il diploma di laurea, ad eccezione detiptisesponsabile area
tecnica e economico-finanziaria per l'accessouali @ richiesto lo specifico titolo di studio etbltre o 5 anni di iscrizione
allAlbo, o esperienze di servizio per analogo qawi di 5 anni in posizioni di lavoro corrispondealie funzioni della
qualifica immediatamente inferiore, adeguatamentaichentate.

La graduatoria del concorso € unica.

| posti riservati al personale interno, ove nomgiBitegralmente coperti, vengono coperta dagdirast

Ai sensi dell'art. 6, comma 21, L. 15 maggio 1997 deroga a quanto previsto dall'articolo 3, con#tfiadella legge 24
dicembre 1993, n. 537 le graduatorie concorsualangono efficaci per un termine di tre anni dal&addi pubblicazione
per I'eventuale copertura dei posti che si vengorendere successivamente vacanti e disponilith, éeccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all'indimodel concorso medesimo.

| requisiti di accesso alle singole qualifiche édsiagoli profili sono stabiliti nell'atto di appvazione della dotazione
organica, ove non diversamente disposto dal presegblamento.

Nel caso di passaggio in mobilita tra Enti, al digente viene riconosciuto il salario individualeadizianita conseguito nel
Comune di provenienza.

A chiarimento delle norme di cui all'Allegato A)lde.PR. n. 347/83, il titolo di studio richiestorpl&accesso dall'esterno
alla quinta qualifica funzionale & il diploma d'istione secondaria di 2" grado (5 anni), fermiaedb i particolari requisiti
previsti per i singoli profili professionali, nom€ la specifica specializzazione professionale iaitguanche attraverso altre
esperienze di lavoro. Restano, invece, invariatalfre norme per l'accesso alla quinta qualifitenzionale, anche in
applicazione del D.P.R. 3 agosto 1990, n.333 ecdeiratti collettivi nazionali recepiti dai decretel Presidente della
Repubblica.

L'accesso ai posti di istruttore di vigilanza'(segtialifica funzionale), istituita ai sensi detl'ad, comma 6, del D.PR. 13
maggio 1987, n. 268, confermato dall'art. 29 détR.17 settembre 1987, n. 494, é riservato aiividilani che avranno
frequentato e superato con profitto i corsi di famone ed aggiornamento istituiti con legge redmnai sensi dell'art. 6
della Legge 7 marzo 1986, n. 65, o in alternatitra@rsi speciali indetti dallo stesso Ente.

Le materie per l'accesso ai singoli posti sonicaté nel bando di concorso.

L'’Amministrazione potra, ove lo ritenga opportuseguire i procedimenti previsti dal D.PC.M. 10 giagl986, ai fini
degli accessi (test bilanciati e quiz).

Altresi, a norma dell'art. 7, comma 2-bis, del D.BRnaggio 1994, n. 487, come integrato dall'grcommma 1 dei D.PR.
30 ottobre 1996, n. 693 puo far precedere le pdivesame da preselezioni predisposte anche dadazggrecializzate in
selezione del personale. | contenuti dei prograsomp stabiliti dallAmministrazione che pud prewedehe i programmi
siano elaborati da esperti in selezioni.

E' in facolta dell'Ente procedere con quiz a l@ttattica sia per la realizzazione delle selezidw delle preselezioni, a
seconda della valutazione che di volta in voltagitatta.

Le modalitd per 'ammissione dei concorrenti, letspnento dei concorsi ed i criteri per la valutaz dei titoli e delle
prove sono predeterminati dalle norme del presegtelamento, alle quali 'amministrazione e le Cassioni Giudicatrici
hanno I'obbligo di attenersi, assicurando a tutéirididati le condizioni di eguaglianza di giudig@rantite dall'art. 51 della
Costituzione e dalla L. 10 aprile 1991, n. 125 dé&ta norme per la pari opportunita tra uomini ergon

Tutto quanto sopra, fatte salve eventuali modifiche potranno recare norme contrattuali sopravaénie

Articolo 80
Partecipazione del personale del Comune ai conpalsilici
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Ai sensi dell'art. 3, comma 2 dei D.P P, 9 mag§®4l n. 487, nei concorsi di cui al precedente9drtil diritto alla riserva
spetta esclusivamente al personale che, alla datadenza del termine per la presentazione deffeadda di ammissione,
€ in servizio a tempo indeterminato - pieno o [zezi alle dipendenze dell'Ente.

L'anzianitd richiesta per aver diritto a concorretka riserva & determinata in base al servizietefb prestato dal
dipendente presso I'Ente, sia in posizione di rs@o precedentemente, come avventizio. Essa putai fino alla data
della relativa certificazione rilasciata dallEetpresentata per la partecipazione al concorso.

Tali servizi si considerano prestati nelle qudtécfunzionali nelle quali sono o sarebbero statimpresi in rapporto a
guanto stabilito dall'allegato A), al D.P.R- 25 @i 1983, n.,347, vigente - in forza del rinviacdi all'art. 77 del D.PR. 13
maggio 1987, n. 268, dall'art. 50, del D.PR. 3 ag&990, n. 333 e dalla relativa tabella appli@tiello stesso, adottata
dal'Ente. Per i profili e le figure professiondé funzioni o mansioni stabilite dai precedemtlinamenti, modificate e/o
sostituite dal predetto nuovo ordinamento, si &datil criterio della affinitd delle funzioni e msiani e delle correlazioni
fra precedenti livelli e nuove qualifiche, procederattraverso comparazioni a determinare la candpnza con il nuovo
ordinamento delle qualifiche funzionali. Per i corsi relativi a qualifiche per le quali il titoloi dtudio per le stesse
previsto sia obbligatoriamente prescritto da digiosi di legge in rapporto alle funzioni attribaitai relativi profili
professionali, non & applicabile la riserva di alprecedente articolo. Nel bando di concorso dmsere espressamente
dichiarata la non applicabilita delle norme sutiet

Articolo 81
Procedure concorsuali interne

E' possibile procedere alla copertura di postaaéirso concorso interno per le fattispecie di tuioanma 12 dello stesso
art.6 per i posti relativi a particolari profii figure professionali caratterizzati da una preifasalita che pud essere
acquisita esclusivamente attraverso esperienzeaforene di lavoro all'interno della specifica stosd dell'Ente, che la
Giunta, con proprio provwedimento motivato ed adegmente documentato, riterra, di volta in voliajabprire mediante
tale procedura;

| concorsi interni si articolano nelle medesimevegrpreviste per il concorso pubblico.

In luogo del concorso interno & possibile avvaléetia formula del corso - concorso interno, poedelibera della Giunta
comunale;

Al concorso interno pud partecipare il personalpaagenente alla stessa area di attivita in cui @peeso il posto a
concorso, in possesso di una anzianita minimaatir8 nella qualifica funzionale immediatamente riiee e del titolo di
studio richiesto per I'accesso a quest'ultima.

Articolo 82
Graduatorie dei concorsi - Efficacia

Le graduatorie dei concorsi conservano efficacieBpenni decorrenti dalla data della delibera girapazione.

Durante tale periodo I'amministrazione ha facoitétitizzare le stesse per la copertura degli idteposti di pari qualifica
funzionale e profilo professionale che si dovesseralere successivamente disponibili, ad eccezibrmgielli istituita o
trasformati successivamente alla indizione del oswstesso.

La copertura dei posti di cui ai precedenti comehi si rendano vacanti entro il termine sopra abavviene mediante
utilizzazione della graduatoria, fermo restando iEl3®% dei posti che saranno ulteriormente coptetie essere riservato
ai concorrenti interni eventualmente ancora cosiprella graduatoria. A tal fine, per le vacaniepdsti che si
verificheranno dopo la prima utilizzazione delladwatoria, si procedera con il criterio dell'aleerma, attribuendo il primo
posto vacante al concorrente interno ed il sucoessiquello esterno secondo la graduatoria di meriprocedendo di
seguito con tali criteri.

Per le restanti qualifiche funzionali, qualora aleuei vincitori rinunci, decada dal rapporto dideo o cessi dal servizio
per qualsiasi causa, € in facolta dell'amministrazidi procedere alla nomina, in sostituzione|tdd @oncorrente idoneo.
Nei casi previsti dal precedente comma 4, se itgpdsa ricoprire era compreso tra quelli riservatc@ncorrenti interni
presenti nella graduatoria e secondo l'ordine dédlasa. Ove non vi siano ulteriori concorrertérimi, il posto & attribuito
al primo concorrente esterno classificato nellalgatoria.

Se il posto che si rende vacante era stato ricoptconcorrente esterno, lo stesso € attribuitorielo degli idonei
compreso nella graduatoria, sia che si tratti ddaato interno od esterno.

Articolo 83
Norme transitorie
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| concorsi per i quali alla data di entrata in viggdel presente regolamento le Commissioni Giud@atbbiano gia iniziato
le operazioni concorsuali, restano disciplinatilelalorme regolamentari vigenti alla data in cui vemne deliberata
l'indizione in quanto compatibili con le disposizidegislative.

La commissione completa i suoi lavori e la Giuntacpde, osservando le norme predette, alla noménavidcitori
esclusivamente per i posti per i quali &€ stataahizente indetto il concorso.

| concorsi gia indetti e per i quali le proceduomeorsuali non hanno ancora avuto inizio, possasere revocati dalla
Giunta. La Giunta stessa, ove nel frattempo nancsinsorti motivi per rinviare o rinunziare allapertura dei posti,
procede all'adozione di provvedimenti d'indizionei duovo concorso e di approvazione del relativevioubando,
conforme alle norme del presente regolamento, daeevpubblicato osservando le disposizioni predetteotificato,
accompagnato da una lettera esplicativa raccomadBt, ai concorrenti che abbiano eventualmergsentato domanda
per partecipare al concorso revocato, informandstgbsi di tale revoca e precisando che per leegpazione al nuovo
concorso é necessario il possesso dei requisitigbirdal bando al medesimo relativo.

| concorrenti che intendano partecipare al nuovocomso dovranno presentare apposita istanza afescstriferita,
osservando tutte le norme indicate nel bando earitindo la documentazione allegata alla precedstatrza. Resta
valida la tassa corrisposta per il concorso rewncadi concorrenti che non rinnovano la domandaneieestituita la
documentazione prodotta per il concorso revocaimigorsata la tassa per lo stesso versata.

CAPO Il
PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

Articolo 84
Deliberazione che indice il concorso

La deliberazione che indice il concorso € adottiita Giunta. Con la stessa viene approvato dtikel bando che sara
pubblicato a cura del responsabile dell'area coempet

Tali deliberazioni sono, adottate nella sedutaad@iiunta nella quale vengono assunti i provvediiviarforza dei quali i
posti si renderanno vacanti, salvo che gli ste&siosgia previsti o destinati a concorsi precedaetge indetti in
applicazione di quanto stabilito al comma 6 dekpnde articolo.

Per i posti di nuova istituzione l'indizione delncorso ha luogo dopo che i provvedimenti istituttiéno divenuti
definitivamente eseguibili per il favorevole esitei controlli e delle approvazioni di legge, enidimiti consentiti dalle
disposizioni vigenti e secondo il piano triennaldlel assunzioni, ex art. 39, L. 449/97, di potemzato dell'area e dei
servizi stabiliti dallAmministrazione , tenuto d¢ondelle effettive disponibilita di bilancio necesig per la copertura dei
relativi oneri finanziari.

L'indizione di concorsi per i posti di cui ai prdeati commi 2 e 3 pud essere sospesa dalla Giwetdaostessa ritenga
necessario approfondire 'opportunita del loro raaimento, in rapporto a processi di riorganizzaziganerale o settoriale
dell'Ente. Il concorso viene indetto per il numdeo posti disponibili alla data di adozione delidilderazione.

Articolo 85
Bandi di concorso - Norme generali

I bando di concorso viene approvato con la dedibiene che lo indice, del quale costituisce aliega conformita alle

disposizioni dell'art. 3 del D.PP, 9 maggio 19948i/, come modificato dal D.PR 30 ottobre 1996698. Il contenuto

del bando di concorso ha carattere vincolante 'perrhinistrazione, per i concorrenti, per la Comriziag giudicatrice e
per tutti coloro che intervengono nel procedimerttncorsuale.

Eventuali modifiche od integrazioni del bando dhcorso debbono essere deliberate prima della szaddsl termine

ultimo per la partecipazione al concorso. In il termine di scadenza del concorso deve easgrello gia trascorso
dal prorogato per un tempo pari a quello gia trescaal momento dell'apertura dei concorso a quilipubblicazione

dell'integrazione del bando. Le modifiche ed inte@yni debbono essere rese note con le stessditagitaviste per la

pubblicita dei bandi di concorso e debbono essatiéaate, mediante lettera raccomandata, a catbeonel momento della
pubblicazione hanno gia presentato domanda digy&tEone al concorso.

Articolo 86
Bando di concorso - Contenuti

In generale, ai sensi dell'art 3, comma 2-del D®Raggio 1994, n. 487-il bando di concorso comtien

a) il termine e le modalita di presentazione dédemande;
b) l'avviso per la determinazione del diario eddesdelle prove scritte ed orali ed eventualmeradghe;
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¢) le materie oggetto delle prove scritte ed orélgontenuto delle prove pratiche, la votazionenima richiesta per
I'ammissione alle prove orali;

d) i requisiti soggettivi generali e particolachiesti per 'ammissione all'impiego;

e) i titoli che danno luogo a precedenza o prefaenparita di punteggio;

f) i termini e le modalita di presentazione;

0) la percentuale dei posti riservati al persoigkrno;

h) le percentuali dei posti riservati da leggieof@ di determinate categorie;

i) le garanzie per le pari opportunita tra uomooerth per l'accesso al lavoro, evidenziando la peesémminile nella
Commissione di concorso, ai sensi dell'art. 610degs. 3 febbraio 1993, n. 29.

In particolare il bando, di concorso comprendeslguenti indicazioni:

a) estremi dell'atto deliberativo con il quale édtto il concorso;

b) richiamo di conformita dei contenuti del banddetle modalita con le quali sara espletato il cose alle norme del
presente regolamento e alle disposizioni di leggenti in materia;

¢) individuazione del profilo o figura professioaall quale si riferisce il concorso e della quediffunzionale cui lo stesso
appartiene;

d) determinazione del numero dei posti per i quédine indetto il concorso, con richiamo alla pb#ith di elevazione di
tale numero in dipendenza di ulteriori vacanze rdianico che potranno verificarsi nelle ipotesi & teemini di cui ai
precedenti articoli;

e) la riserva del 35% del numero dei posti a camarrotondando per eccesso, spettante al personsdevizio presso
'Ente, secondo quanto previsto dalle norme delgirie regolamento in attuazione delle disposizibroui all'art. 5 dei
D.PR. 13 maggio 1987, n. 268, confermato dal26tdel D.RR. 12 settembre 1987, n. 494, dall'&dé& D.PR. comma 2,
art 3 agosto 1990, n. 333 e riconfermate dallzrdel D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 e di cui ai pdeoé articoli del
presente regolamento;

f) il trattamento economico;

g) i requisiti generali e speciali obbligatoriamenithiesti per la partecipazione dei concorrestigmi all'Ente;

h) i requisiti particolari e le condizioni specidtihieste per la partecipazione dei concorrengigrvizio presso I'Ente;

i) i termini e le modalita per la compilazione epleesentazione della domanda di ammissione al ecsn@wn |'elencazione
delle dichiarazioni da effettuare obbligatoriamentdla stessa, per la firma della medesima, nonlelv&iso per la
determinazione del diario e la sede delle provittserd orali ed eventualmente pratiche. Al bapdo essere allegato un
facsimile della domanda;

j) le modalita di versamento della tassa di coreesil suo importo;

k) i documenti essenziali, da presentare in alieghh domanda, a pena di. esclusione. Fra giss$®no compresi:

- il curriculum personale, che deve essere obligahente presentato per la partecipazione ai esnper i profili
professionali compresi nella ex V qualifica funzadtmora cat. C e nelle altre superiori il curriculdeve contenere tutte le
indicazioni utili a valutare I'attivita professideadi studio, di lavoro del concorrente, con ltesarecisazione dei periodi ai
quali si riferiscono le attivita medesime, le cbt@azioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferim@ che il concorrente
ritenga di rappresentare, nel proprio interesselgpgalutazione della sua attivitd. 1l curriculudeve essere firmato dal
concorrente;

L) la facolta di presentare atti, documenti e pigaizioni idonei a comprovare il possesso dei titelquisiti e preparazione
professionale valutabili nel concorso che dia luagwecedenza o a preferenza a parita di punteiggionini e le modalita
della loro presentazione;

m) la data di apertura del concorso;

M) la data di chiusura del concorso, che costitlisc

il termine ultimo per la presentazione della donsedlei documenti;

N) l'inoltro della domanda e di tutta la documeidae avviene a mezzo del servizio postale o cosegmtazione diretta
all'Ufficio protocollo dell'ente;

0) tutte le indicazioni utili per sostenere le peadi selezione e preselezione attitudinale adottatéEnte, con procedure
semplificate e automatizzate, attraverso le gifatininistrazione provvede, secondo quanto é prieciesspressamente nel
bando:

- alla individuazione dei concorrenti idonei edaallalutazione del loro diverso livello di attitudira ricoprire il posto,
formando in base a tale valutazione la graduatt@i@oncorso (procedura di selezione-esame);

- alla individuazione dei concorrenti idonei, péitadine, ad essere sottoposti agli esami prepistiil posto a concorso,
eliminando coloro che sono risultati idonei, e gotinendo gli idonei alle prove di esame di cuiugicessivo paragrafo P),
per formare in base ai risultati delle stesse dalgatoria di merito (procedura di preselezione);.

Q) i programmi delle prove di esame, con la predise dei carattere delle stesse (scritte, praticmali) e con
l'indicazione di ogni elemento di specificazione donsenta di individuare con precisione le mate saranno oggetto
dea prove stesse, delimitandone i contenuti o tearah modo da consentire al concorrente di ppamhie la relativa
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preparazione; la votazione minima richiesta pemrféssione alle prove orali; I'indicazione dell'eteaie prova di
preselezione prevista dal successivo art.134;

R) eventuali indicazioni in ordine all'applicakilio meno al concorso in questione delle dispodiziorfavore delle
categorie protette;

S) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. e, garantisce pari opportunita tra uomini e dgrerel'accesso al lavoro
come anche previsto dall'art. 61 del D.Lgs. 3 faltht993, n. 29, cosi come modificato dall'artd29D.Lgs. 546/93 e dal
D.Lgs. n. 80/98

| bandi di concorso possono stabilire che una geltiee scritte per 'accesso ai profili professlbdella settima qualifica o
categoria superiore consista in una serie di guesisposta sintetica. Per i profili professidrtlle qualifiche o categorie
di livelli inferiori al settimo, il bando di concso relativo pud stabilire che le prove consistanagpositi test bilanciati da
risolvere, in un tempo predeterminato, ovvero imwver pratiche attitudinali tendenti ad accertarematuritd e la
professionalita dei candidati con riferimento altévitd che i medesimi sono chiamati a svolgeteefaomunque salve le
decisioni dell'ente in applicazione dell'art. 7 BePR..30 ottobre 1996,n.693.

Articolo 87
Bando di concorso - Pubblicazione e diffusione

La pubblicazione del bando di concorso deve essfégtuata, con le modalita previste dal presantieolo, per la durata
di:

a) 30 giorni per i concorsi pubblici;

b) 15 giorni per i concorsi interni;

antecedenti al termine ultimo per la presentazaeile domande di partecipazione e degli atti astlirdelle stesse.

Ai bandi di concorso pubblico deve essere dataidaampia pubblicita, al fine di assicurare la massipartecipazione
possibile.

I bando di concorso deve essere pubblicato integrate o per sintesi quale avviso di bando nellzzéta Ufficiale della
Repubblica Italiana inviando a cura dell'Area pstpda documentazione idonea all'istituto Polig@filello Stato e della
Zecca - Piazza Verdi 10 - 00100 - ROMA. in caspubblicazione di un avviso di bando, questo deveertere gli estremi
del bando e l'indicazione della scadenza dei texiper la presentazione della domanda.

Copia dei bando € pubblicata all'Albo Pretorio'&eite.

Il Servizio del personale disporra tempestivaméuite le operazioni necessarie affinché entrodtgp precedente la data
di apertura del concorso, i bandi dei concorsi tiabb

a) siano inviati, a mezzo raccomandata, agli Eh#Agssociazioni stabiliti dalla legge;

b) siano pubblicati nei quadri delle pubbliche gffoni nel territorio di competenza dell'Ente;

¢) siano inviati, per la pubblicazione, nei rispétAlbi, ad un adeguato numero di Comuni vicinjori

d) siano fatti pervenire alle Organizzazioni siralac

La Giunta puo stabilire, nella deliberazione chdida il concorso pubblico, uno o pit quotidianidi§usione regionale o
nazionale, in cui deve essere pubblicato mediargerzione a pagamento, entro la data di apertureotieorso, avviso
dello stesso, contenente indicazioni sintetichatiked alla qualifica, al numero dei posti, al titadi studio richiesto per
l'accesso dall'esterno, al termine di scadenzdlafficio dell'ente presso il quale pud esseréigsta copia integrale del
bando.

| bandi dei concorsi interni sono pubblicati, ascdell'’Area competente all'Albo Pretorio.

Copia di tali bandi viene inviata alle organizzaisindacali esistenti nell'Ente.

Copia dei bandi viene rilasciata a tutti coloro clme fanno richiesta, direttamente od a mezzo paditEnte, presso
['Ufficio preposto al servizio concorsi. Le spesea a carico dei richiedenti.

CAPO IV
PROCEDURE E REQUISITI PERL'AMMISSIONE Al CONCORSI

Articolo 88
Procedura di ammissione

La verifica del possesso dei requisiti e dell'osmeza delle condizioni prescritte dalla leggelad8itatuto e dal presente
regolamento e dal bando per I'ammissione ai con@wgene a cura del funzionario responsabile detviio del
Personale.

Tale verifica viene effettuata per le domande dirassione al concorso che risultino trasmesse adi'entro il termine
massimo stabilito dal successivo art. 87 con llwvssza delle modalitd di cui al successivo art. 86
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Per le domande che risultino trasmesse oltre ¢afeine, nella scheda di cui al successivo comnilaSkrvizio Personale
competente si limita a dare atto di tale circostache comporta, obbligatoriamente, I'esclusioheatzcorso.

Il Servizio di cui innanzi istruisce ciascuna istartrasmessa entro il termine prescritto con whada di controllo delle
dichiarazioni e documentazioni presentate e delldspondenza delle stesse.

Articolo 89
Requisiti generali e speciali

Ai sensi dell'art. 2 del DPR. 9 maggio 1994, n. 48ihe modificato dal DPR 30 ottobre 1996, n. 693,llammissione ai
concorsi indetti dal Comune gli aspiranti debbosgeee in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati délinione Europea); si fanno salve. le ecceziocudal DPCM. 7 febbraio
1994, n. 174;

b) non si fa richiesta di etd qualora cid non migtessario in relazione alla particolaritd dellazfoni da svolgere
nell'ambito delle attivita dell'Ente in base alteme dell'art. 3 comma 6 della Legge 15 maggio |997127;

c) idoneita fisica allimpiego accertata direttateerall’ Amministrazione per i concorrenti utiimentellocati in
graduatoria, fatta salva la tutela per i portadohandicap di cui alla legge 5 febbraio 1992104

d) godimento dei diritti politici;

e) non aver riportato condanne penali e non esgateinterdetti o sottoposti a misure che escladaecondo le leggi
vigenti dalla nomina agli impieghi presso gli Botali;

f) titolo di studio previsto dall'allegato A al mente regolamento, tenuto conto delle deroghe efglamento stesso
espressamente stabilite;

g) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo tBva: essere in posizione regolare nei confrontak® obbligo e di quelli
relativi al servizio militare, ai sensi dell'artdél D.PR. 14 febbraio 1964, n. 237 e successiwfioazioni ed integrazioni.
Con apposito provvedimento di Giunta sono stapditi integrazione del presente regolamento, i ségspeciali necessari
per I'ammissione a concorsi per particolari qualdé funzionali per le quali, in rapporto ai relatprofili o figure
professionali, sono richiesti:

a) esperienze di servizio e di attivita in spebidigposizioni di lavoro, per periodi di durata pabdita;

b) titoli comprovanti il conseguimento di particdlapecializzazioni od esperienze professionali;

c) abilitazioni all'esercizio di attivitd professili, alla conduzione di mezzi e macchine speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particalprofili professionali.

Tutti i requisiti generali e speciali debbono esgeosseduti alla data di scadenza dei termineidil@uccessivo art. 87 per
la presentazione della domanda di ammissione.

Nel bando debbono essere indicati i requisiti gelher speciali richiesti per 'ammissione al comscor le modalita
prescritte per dichiarazioni o documenti.

Non deve essere dichiarato nella domanda il reéquidellidoneita fisica che viene direttamente eatato
dall'Amministrazione per i vincitori dei concorsqprima del periodo di prova.

| concorrenti che comprovano, con idonea dichiarszj inserita nella domanda di ammissione al asoco ad essa
allegata , di coprire posti di ruolo presso Pulbtdidmministrazioni, sono esonerati dalle dichiayazie documentazioni
dei requisiti generali di cui alle lettere a), ©)),d), ), g), del comma 1 del presente articolo.

Per la stipula dei contratto individuale il possesi requisiti dichiarati nella domanda viene aede di ufficio dal
Responsabile del Servizio Personale.

| requisiti generali e quelli speciali previsti datesente regolamento, esclusi quelli relativi acpdenti anzianita di
servizio, debbono essere posseduti, con riferimantelativi profili o figure professionali, anclia coloro che vengono
assunti con rapporti di lavoro a tempo determiiat@ carattere stagionale.

Articolo 90
Domanda e documenti per 'ammissione al concorso

Per I' ammissione al concorso i concorrenti debljpnesentare una domanda direttamente a mezzo randata - redatta
in carta semplice secondo lo schema che vieneattiesd bando di concorso, indirizzata all'Ente karguale - secondo le
norme vigenti - sono tenuti a dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residethzventuale recapito;

b) l'indicazione del concorso al quale intendondegeéare;

c) i titoli che danno diritto all'eventuale elevaze del limite di et3;

d) il possesso della cittadinanza italiana (o di dagli Stati della Unione Europea);

e) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettpravvero i motivi della non iscrizione o canceliane dalle stesse;
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f) le eventuali condanne penali riportate e glergvali procedimenti penali in corso. in caso niggatlovra essere
dichiarata l'inesistenza di condanne o procedinpanali;

g) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo iva: la posizione nei riguardi degli obblighi itaiti;

h) gli eventuali servizi prestata presso Pubbligiheministrazioni nonché le cause di risoluzione dérguali precedenti
rapporti di impiego presso le stesse;

i) 'eventuale situazione di portatore di handidbfipo di ausilio per gli esami e i tempi necassagiuntivi.

Con la domanda, o con separato atto a corredo meltgesima, i concorrenti, in conformita delle priegani contenute nel
bando, debbono:

a)dichiarare, ove occorra,il possesso dei titolirichiesti dalla normativa vigentee comprovanti il diritto
all'elevazione del limite massimo di eta;

b)dichiararei titoli di studio espressamente richiesti, ovvedmcumenti aventi corrispondente valore;

c)dichiarare ititoli speciali comprovanti particolari requisithe, in rapporto al profilo o figura professionalequale si
riferisce il concorso, siano richiesti espressameialle norme del bando;

d) dichiarare tutti i titoli che il concorrenteattga utile presentare nel suo interesse.

La domanda deve essere firmata dal concorrenenagi esclusione.

Ad essa debbono essere allegati:

e)) la ricevuta del pagamento della tassa di caocor

f) il curriculum personale, per i concorsi per atjuo stesso €& obbligatoriamente richiesto;

La domanda, le dichiarazioni e tutti gli eventudthicumenti, eccettuati la ricevuta del versameetta tassa di concorso e
l'elenco dei titoli, debbono essere assoggettédi elentuali imposte previste dalla legge, al mametei loro inoltro
allEnte per la partecipazione al concorso.

Articolo 91
Modalita per la presentazione delle domande e aimenti

Per i concorsi pubblici la presentazione delle dutleae dei documenti alle stesse allegati da partigttdi concorrenti,
esterni ed interni all'Amministrazione competedi/e avvenire direttamente a mezzo raccomandBtadRa spedire entro
il termine perentorio di giorni trenta dalla datgpdbblicazione dei bando nella Gazzetta Ufficidddla Repubblica ai sensi
del comma 1, art. 4 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487

Nel caso che il termine ultimo coincida con un g@ifestivo, lo stesso si intende automaticamendeogato al primo
giorno feriale immediatamente successivo.

Nell'eventualita che il temine ultimo coincida aamgiorno di interruzione del funzionamento dedfidi postali a causa di
sciopero, lo stesso si intende espressamente ptoradyprimo giorno feriale di ripresa del servidia parte degli Uffici
predetti.

In tale caso alla domanda sara allegata una ai@sén in carta libera, dell'Ufficio postale daladgi viene effettuata la
spedizione, da cui risulti il periodo di interrur@ed il giorno di ripresa dei servizio.

La busta € indirizzata all'Ente che indice il casco

Sul retro della busta il concorrente appone il popmome, cognome ed indirizzo e l'indicazione demcorso, al quale
intende partecipare: 'omissione di tali indicazioon comporta l'esclusione dal concorso.

Le modalita suddette debbono essere osservate @mrhéinoltro di atti e documenti richiesti peintegrazione ed il
perfezionamento di istanze gia presentate, conmiéto al termine ultimo assegnato per tale inoltr

L'’Amministrazione non assume responsabilita petidpersione di comunicazioni dipendente da inesattiwazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mandat@iva comunicazione dei cambiamento dell'rindd indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o teliigro comunque imputabili a fatto di terzi, a ea®rtuito o forza
maggiore.

La data risultante dal bollo apposto dall'Ufficiostale presso il quale viene effettuata la spedégida fede ai fini
dell'osservanza del termine ultimo dei trenta giorn

La busta contenente la domanda e i documenti vieanrita del timbro di arrivo allEnte e viene além sotto la
responsabilitd dell'ufficio protocollo, alla dontne con la stessa inoltrata al Servizio Personale.

Esclusivamente per i concorsi interni le domandssppno essere presentate, oltre che con le modgaktiiste dai
precedenti commi, anche direttamente all'Ufficimtpcollo dell’Ente, nell'orario d'ufficio dallo s normalmente
osservato. | concorrenti che si avvalgono di questaalitd di presentazione producono all'Ufficiegetto una copia
aggiuntiva della domanda, in carta libera, sullalguiUfficio stesso appone il bollo di arrivo Elfite, ad attestazione della
data di presentazione.

Articolo 92
Perfezionamento della domanda e dei documenti
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Nel caso che dalla istruttoria risultino omissiawi imperfezioni nella domanda e/o nella documeateazi comprese fra
quelle di seguito tassativamente elencate, il coante - ai sensi dell'art. 6 - Lett. b), 2° pedatklla legge 7 agosto 1990,
n. 241 - viene invitato a provvedere al loro pedeamento, entro il termine accordato, a penadus®ne dal concorso:
a) l'omissione od imperfezione (per incompletezzaregolarita di formulazione) di una o piu didsizioni da effettuarsi
nella domanda, relative ai requisiti prescritti;

b) non & sanabile e comporta I'esclusione dal esndmissione nella domanda:

- del cognome, nome, residenza o domicilio del oarnte;

- dell'indicazione del concorso al quale s'intepdeecipare;

- della firma dei concorrente, a sottoscriziondadébmanda stessa;

c) l'omissione di allegazione alla domanda deltzwita del vaglia postale comprovante il versametaita tassa di
ammissione al concorso pud essere sanata anchanteetlinvio di ricevuta di versamento effettuatipd la chiusura del
temine ultimo di partecipazione al concorso;

d) la dichiarazione relativa al titolo di studiollagquale non sia precisato che il diploma noreésancora rilasciato;
Verificandosi le condizioni di cui al precedententuoa, il responsabile del Servizio personale inilitaoncorrente,
mediante lettera raccomandata A.R. a trasmettéEmta, con lo stesso mezzo, quanto necessarid perfezionamento
dei documenti gia acquisiti, con le modalita appoestabilite, a pena di definitiva esclusione aalaorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvengdiamte la presentazione di una nuova istanza viehe considerata
integrativa di quella gia acquisita agli atti cdatp di tutte le dichiarazioni omesse od imperfattate formulate;

b) presentazione della ricevuta del vaglia postakativo al versamento della tassa di ammissionecaalcorso,
nellammontare stabilito dal bando. Nel caso dsamento, al momento della presentazione dellsathdian di un importo
inferiore a quello prescritto, il perfezionament lnogo mediante il versamento della differenzpetio allammontare
dovuto;

c) il perfezionamento della dichiarazione relatafatitolo di studio deve avvenire mediante la pmsegone di altra
dichiarazione contenente la dichiarazione omessa;

Nessuno degli atti presentati in termini pud eseesttuito al concorrente per il perfezionamewte deve essere effettuato
con atti integrativi e complementari, osservandamigdalitd tassative indicate al precedente secaodoma. Gli atti
integrativi debbono essere trasmessi dal concaralfEnte - Area competente - con raccomandatg &.Bonsegnati
direttamente, entro il termine perentorio di giadigci decorrenti da quello di ricevimento dellehiesta.

Il mancato perfezionamento in tutto od in pamgldatti richiesti e l'inosservanza del terminegu¢orio accordato per
l'invio degli stessi, comportano l'esclusione dalarso.

Le dette interazioni di documenti possono avvesireichiesta dell'amministrazione lo stesso giatelta prova d'esame in
sede di ricezione dei candidati e di registrazid@ielocumenti di identita.

Le domande e i documenti presentati per la pade®pe ai concorsi, alle procedure selettive elmrizione nelle
graduatorie per le assunzioni a tempo determindt@ ecarattere stagionale, debbono essere presamtatermi alle
prescrizioni di legge.

L'istanza e i documenti che risultino non confornon la disciplina di legge non possono esseretainente regolarizzati
dal concorrente.

Articolo 93
Concorsi interni

Ai concorsi interni per i posti individuati si apgdno le norme specificatamente stabilite dal prieseegolamento per la
partecipazione dei dipendenti in servizio di ruptesso I'Ente ai concorsi stessi.

La costituzione e il funzionamento delle CommissiBiudicatrici, la valutazione dei titoli, I'espéhento e la valutazione
delle prove, sono disciplinate dalle norme del @nés regolamento, con i riferimenti speciali ineeg&a previsti per i

concorsi interni.

Nella domanda di partecipazione al concorso ioteron sono richieste le dichiarazioni di cui aéédre c), d), e),f) e g)
dei primo comma dell'art. 86. Non & dovuta ladgaticoncorso.

Si applicano ai concorsi suddetti le norme relatiVefficacia delle graduatorie previste dall'ar, in quanto pertinenti.

Articolo 94
Commissioni giudicatrici - Composizione

La commissione giudicatrice dei concorso & nomidatéa giunta ed & composta - ai sensi degli artc@nma 1, lett. d) e
61 - comma 1, lett. @) del D.Lgs. 3 febbraio 199329 e successive modificazioni ed integrazioeviste dall'art. 9 dei
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D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come modificato d&.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dall'art.2Rys 31 marzo
1998, n. 80 - da 3 membri nel modo seguente:

a) il responsabile dell’Area a cappartiene il posto messo a concarsgin nmancanza, del competente Servizio o Ufficio
con funzioni di presidente, salvo diversa indicagidella G.c.;

b) da 2 tecnici esperti nelle materia oggetto delcorso, scelti tra funzionari delle pubbliche amistrazioni, docenti ed
estranei alla medesima, purché essinon sianpaoenti di organo di direzione politica dell' Amnstrazione interessata,
che non ricoprono cariche politiche e non sian@regentanti sindacali o designati dalle Confederdad Organizzazioni
Sindacali o dalle associazioni professionali.

Relativamente ai concorsi afferenti la coperturapdsti apicali la presidenza della commissione tapat Segretario
comunale.

Il segretario della commissione e l'eventuale seippl sono designati dal Segretario comunale ei gt dipendenti
dell'ente o di altra pubblica amministrazione dalifica non inferiore:

a) alla VIl per i concorsi afferenti posti di quala pari o superiore alla VII;

b) alla VI per tutti gli altri.

Della commissione  possono essere chiamati pafde membri aggiunti per le eventuali prove wijlia straniera e per
eventuali materie speciali, ove previste.

Le materie che richiedono la nomina di un membgilago devono essere espressamente indicate b ban

Detti membri intervengono alle sedute della comioigs in sostituzione degli effettivi in caso di @lsta e documentata
impossibilita degli stessi.

In caso di impedimento assoluto dei presidenteuée fanzioni sono espletate dal soggetto competersestituirlo nella
responsabilita dei servizio dell'ente cui é prepestjualora si tratti dei segretario generalesdgtetario di altro ente.
Almeno un terzo dei posti di componente della Cossinne di concorso, salva la motivata impossibiétaéiservato alle
donne per il rispetto delle pari opportunita di alka legge 10 aprile 1990, n. 125.

Articolo 95
Cessazione dall'incarico di componente di commigs&saminatrice

| componenti delle commissioni, il cui rapportoimipiego si risolva per qualsiasi causa durant@letéamento dei lavori
della commissione, cessano dall'incarico.

Articolo 96
Adempimenti della commissione

La Commissione, al momento dei suo insediamentdfjcg preliminarmente anche per cause di ricusszieventuali dei
candidati, I'inesistenza di rapporto di parentelaffinita, entro il quarto grado civile, dei swaimponenti con i concorrenti
ammessi con il provvedimento della Giunta al selegjli artt. 51 e 52 del Codice di procedura ciglsottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni d'irgatibilita tra essi ed i concorrenti. Invece, meimdhe accertino la
sussistenza di dette condizioni di incompatib#itéo tenuti a darne immediata comunicazione. |lcatso i lavori vengono
immediatamente sospesi ed il Presidente della Cegimnie informa li Sindaco, trasmettendogli copiavdebale, affinché
promuove la sostituzione dei membro incompatibile.

Qualora nel corso dei lavori della Commissione uemioro cessi dalla stessa o per morte, dimissiosppravvenuta
incompatibilita, il Segretario comunale provvedagostituirlo.

Nel caso che un componente sia assente a tre @wiootC consecutive della Commissione, senza aveate valida
giustificazione, il Presidente deve darne obbligatoente comunicazione al Segretario comunale ehalichiara la
decadenza dall'incarico e provvede alla sostit@zion

Le operazioni gia espletate dalla Commissione messempre valide e definitive ed il nuovo membronimato nei casi
predetti partecipa a quelle ancora necessarid pampletamento del procedimento concorsuale.

Al momento dell'assunzione dell'incarico egli toboliligo di prendere conoscenza dei verbali delkkitgegia tenute e di
tutti gli atti dei concorso. Dell'osservanza detabbligo viene fatto constare dal verbale.

| componenti della Commissione esercitano le lareioni fino al compimento di tutte le operazionncorsuali, anche nel
caso che venga a cessare, nel corso di essesigsasdelle qualifiche che dettero luogo alla namirer compimento del
mandato elettivo o sindacale o per cessazione elwizio dei funzionari dipendente da collocamentai@oso o
trasferimento.

Decadono dall'incarico e debbono essere sostita@imponenti nei cui confronti sopravvengano praoedti penali che
determinano limitazioni alla loro libertd personatendanne od altre cause che comportano la dezadialle cariche
elettive o dagli Uffici per i quali gli stessi awaw titolo a far parte della Commissione.
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A tutti i componenti delle Commissioni Giudicatremmpete una indennita di partecipazione alle sedefla Commissione
nella misura stabilita, in conformitd a quanto sty dalla normativa vigente. Ai membri che nonnsiadipendenti
dell'Ente e che non risiedano nel territorio conensgpetta il trattamento di missione o il rimbodslle spese secondo le
modalita stabilite dall'art. 5 dei D.PR. 23 agdsd88, n. 395 e successive modificazioni ed intéagnaper gli appartenenti
alle qualifiche apicali.

Per le prove pubbliche selettive di cui al sucesssait. 116, nel rispetto dei D.PC.M. 27 dicemb®88, la Commissione &
composta di 3 membri di cui alle lett. a) e b)d®nma 1 dell'art. 108 precedente.

Articolo 97
Trasparenza amministrativa nei procedimenti con@irs

Le commissioni esaminatrici, alla prima riuniontapdliscono i criteri e le modalita di valutaziodelle prove concorsuali,
da formalizzare nei relativi verbali, al fine dsagnare i punteggi attribuiti alle singole pro¥essi, immediatamente prima
dell'inizio di ciascuna prova orale, determinarguesiti da porre ai singoli candidati per ciascdelie materie di esame.
Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato iprestrazione a sorte.

Nei concorsi per i titoli ed esami il risultato Belalutazione dei titoli deve essere reso contld iatpressati prima

dell'effettuazione delle prove orali.

| candidati hanno facolta di esercitare il diriticaccesso agli atti del procedimento concorsaasensi degli articoli | e 2

del decreto dei Presidente della Repubblica 23ngid®92, n. 352, con le modalita ivi previste.

Articolo 98
Commissione giudicatrice norme di funzionamento

Il Presidente della Commissione Giudicatrice comviacprima riunione della stessa entro 20 giornjdeallo in cui riceve
copia della deliberazione della Giunta relativéaaiimissione dei concorrenti, dichiarata o diveregacutiva ai sensi di
legge. Gli awvisi di convocazione sono inoltratine@zzo lettera raccomandata, spedita almeno 7igioima di quello
fissato per la riunione oppure a mezzo fax conosgp di conferma di parte dei convocati. Le suéeessunioni della
Commissione sono convocate secondo il calendatia deessa fissato e con le modalitd ed i termalladmedesima
stabiliti, dei quali si d& atto a verbale. |l gadario dei lavori pud essere successivamente roathificon le stesse modalita
0, in caso di impedimento sopravvenuto, per demésitel Presidente dallo stesso comunicata petosariCommissari.
Nella prima seduta la Commissione si insedia, preaio della deliberazione con la quale & stataimaim e riceve
dall'Area competente dell’Ente, tramite li Segietacopia del provwedimento della Giunta relatiMbammissione dei
concorrenti e, per i concorrenti con lo stesso assing concorso, le domande con tutta la documiem@za ciascuna di
esse allegata. Tali atti, assieme a quelli rélati\espletamento delle prove ed ai verbali, sonstoditi dal Segretario, sotto
la sua responsabilita, fino alla conclusione dedia

All'inizio della predetta seduta tutti i componerti il Segretario della Commissione, presa viside#'elenco dei
concorrenti ammessi al concorso, verificando |'avale esistenza di situazioni di incompatibilitd cenfronti degli stessi,
dando atto a verbale dei risultati di tale verific@e sia dato atto che non sussistano condizionmaimpatibilita, la
Commissione procede nei suoi lavori osservandooiéatita appresso indicate.

La Commissione Giudicatrice opera costantementda@nesenza di tutti i suoi componenti. Nel ceke alcuno di essi
debba assentarsi temporaneamente nel corso délltagdavori vengono interrotti per tutta la darakell'assenza. Di tale
interruzione viene fatto constare nel verbale.

L'ordine dei lavori della Commissione deve obblig@mente seguire la seguente successione crooalogi

a) determinazione delle modalita di attribuzionkpmimteggio relativo ai titoli dichiarati;

b) determinazione delle date nelle quali saranfeitefite le prove scritte, pratiche ed orali o@@lfove pubbliche selettive
o preselettive e delle sedi in cui le stesse saréanute;

c) effettuazione delle prove scritte incluse qualt®ntenuto pratico;

d) esame delle dichiarazioni relative ai titoli ierito ed attribuzione dei relativi punteggi sebmte modalita inizialmente
stabilite.

Tale operazione viene effettuata limitatamenteoacorrenti che si sono presentati a tutte le psavigte di cui al punto c),
quali risultano dall'appello effettuato all'inizilelle stesse e registrato a verbale. Per i comtbiche non si sono presentati
a tutte le prove predette e che, conseguentemendestati esclusi dal concorso, I'esame e la vahra dei titoli non viene
effettuato e dei loro nomi si da atto a verbaler étascun concorrente ai quali la Commissionedtisd di non attribuire
punteggio, ne sono indicati i motivi. Ciascunaestdy intestata con il cognome e nome dei concerrshtonclude con il
riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesso. ®goheda viene firmata da tutti i componenti d&llammissione e dal
Segretario e viene allegata al verbale della sedigiaquale costituisce parte sostanziale. Ndbalernon viene riportato
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per ciascun concorrente esaminato il totale detgmgio allo stesso attribuito per i titoli. L'esardelle dichiarazioni
avviene seguendo l'ordine alfabetico dei concaisrent

e) valutazione delle prove di esame scritte, irechuselle a contenuto pratico, indicate al precedpanto c), ed attribuzioni
dei relativi voti a ciascuna di esse. Le operazibmpertura dei plichi e di valutazione delle yegredette possono avere
inizio soltanto dopo che sia stata completata lataaione dei titoli e compilate e firmate le schelil computo dei punteggi
agli stessi attribuiti, di cui al precedente puato

Completata la valutazione delle prove di esameudal punto c), la Commissione determina i coremtirammessi alla
prova orale e/o a quella pratica operativa;

f) effettuazione delle prove orali e/o pratich@lagtive con attribuzione dei relativi voti e deténazione dei concorrenti
che hanno superato le prove predette;

0) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuitiwtti i concorrenti che hanno superato le proveathb conseguito l'idoneita;
h) formazione della graduatoria dei concorrenthiglo

La redazione del processo verbale dei lavori deétbanmissione, da eseguirsi separatamente per caseduta della
stessa, e effettuata dal Segretario della Commissidhe ne é responsabile.

Il verbale di ciascuna seduta sottoposto dal Sagoealla Commissione nella seduta successivaizid della quale la
stessa lo esamina e lo sottoscrive; con la firmaekbali possono essere apportate dalla Commissiorrezioni inerenti
ad omissioni od alla rettifica di errori materialiln tale sede non sono consentite modificaziotidtire sia ai voti
effettivamente attribuiti alle prove di esame, @ipunteggi effettivamente assegnati ai titoli chenportavano valutazioni
non vincolate dai criteri prestabiliti.

Nel caso d'impedimento momentaneo del Segretarisyé funzioni sono assunte dal Presidente deltan@ssione o da
altro membro da egli designato. Ove l'impedimemta consenta al Segretario di riprendere le sueidonalla seduta
successiva a quella in cui risulti assente o dgllale dovette assentarsi, lo stesso viene sostitoih altro dipendente
dell'Area competente designato dal Responsabilepetante su richiesta del Presidente della Comnmissi@on
l'osservanza delle norme dell'art. 61 del D.Lgeliraio 1993, n. 29.

Articolo 99
Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, del ségpenteggio:

- 90 punti per la valutazione delle prove di esame:

- 10 punti per la valutazione dei titoli.

Le votazioni della Commissione avvengono a votegal

Qualora la valutazione dei titoli e delle prove raitenga voto unanime da parte di tutti i Commissagnuno di essi
esprime il proprio voto e viene assegnato al coeote, per ogni titolo e per ciascuna prova di @sainpunteggio
risultante dalla media dei voti espressi da ciagingolo Commissario.

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato prepsbbliche amministrazioni con funzioni corrispontie equiparabili a
qualifiche pari o superiori al posto a concorsa,qgmi mese o0 razione superiore a 15 giorni = fuob;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato prepsibbliche amministrazioni con funzioni corrispontle equiparabili a
qualifiche inferiori rispetto al posto a concorampi 0,03 per oghi mese o frazione superiore aidfg

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdinsgessi criteri in proporzione.

| servizi prestati in pit periodi saranno sommiloro ai fini dell'attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prediatiipendenze di privati.

Articolo 100
Valutazione delle prove d'esame

In relazione al numero delle prove che in candidaetibono sostenere, i complessivi 90 punti risealk prove di esame
sSono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prima prova scritta;

- 30 punti per la seconda prova scritta, pratié@ooico - pratica;

- 30 punti per la terza prova orale.

Ove le prove concorsuali siano due, il punteggiogmescuna delle prove e di 45 punti.
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Titolo espresso in decimi titolo espresso in sessantesimi | titolo espresso con giudizio compl. titolo di laurea Valutazione
da a da a da a Punti
6,00 6,99 36 41 Sufficiente 66 76 0,75
7,00 7,99 42 47 Buono 77 87 1,5
8,00 8,99 48 53 Distinti 88 98 2,25
9,00 10 54 60 ottimo 99 110 3
Art. 101

Valutazione dei titoli

Ai fine della valutazione, i titoli sono suddivisi quattro categorie ed i complessivi 10 punti asdli €iservati sono cosi
ripartiti:

| Categoria Titoli di Studio Punti 4
Il Categoria Titoli di Studio Punti 4
Il Categoria |Curriculum Professionale Punti 1
IV Categoria Titoli Vari Punti 1

La valutazione dei titoli dei singoli candidati haogo prima dellinizio delle prove scritte e desgsere resa nota agli
interessati prima dell'effettuazione delle proesdme.

Articolo 102
Valutazione dei titoli di studio

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli diwdio saranno attribuiti come dal prospetto sojrartato.
Per ulteriore titolo di studio di livello pari a ¢lilo richiesto per 'ammissione: 0,3 punti (maxalutabile)
Per ulteriore titolo di studio di livello superioaequello richiesto per 'ammissione: 0,7 puntiXrhavalutabile).

Articolo 103
Valutazione dei titoli di servizio

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli ddervizio sono attribuiti, fino al raggiungimentol grunteggio massimo

conseguibile nel seguente modo:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato prepsbbliche amministrazioni con funzioni corrispontie equiparabili a
qualifiche pari o superiori al posto a concorsa,qgmi mese o frazione superiore a 15 giorni = ify06;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato prepsibbliche amministrazioni con funzioni corrispontle equiparabili a
qualifiche inferiori rispetto al posto a concorpanti 0,03 per ogni mese o frazione superiore gidHi.

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdinsgessi criteri in proporzione.

| servizi presati in piu periodi saranno sommatilaro ai fini dell'attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi presatilggendenze di privati.

Articolo 104
Curriculum professionale

Nel curriculum professionale vengono valutate tivigd formative e professionali, debitamente doentate e non riferibili
a titoli gia valutati in altre categorie, che evide@no una specializzazione professionale rispadttorofilo dei posto da
conferire, quali la partecipazione a seminari, @mi, ecc., anche come docente o relatore, tengadizolare conto di
tutte le attivita dallo stesso svolte e che, péoile connessioni, evidenziano l'attitudine allfeszgo delle funzioni attribuite
al posto a concorso, e per gli interni anche teaemmhto di incarichi speciali svolti, di svolgimendi mansioni superiori
formalmente assegnate e di eventuali encomi.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commiss@anzurriculum di contenuto irrilevante ai fini teelvalutazioni di cui ai
precedenti commi.

Per i concorsi interni il punteggio da attribuiedi curriculum professionale deve tenere conto dingvali sanzioni
disciplinari risultanti dal fascicolo personale @eincorrente, allo stesso irrogate nei 2 anni ackeati il termine ultimo
stabilito dal bando per la partecipazione al cosmor
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Articolo 105
Valutazione dei titoli vari

Saranno valutati in questa categoria, a discrelitardella commissione, tutti gli altri

titoli che non siano classificabili nelle categopirecedenti, in rapporto ai contenuti del profilmfessionale del posto a
concorso ad a tutti gli elementi apprezzabili aéfdi determinare il

livello di formazione culturale, di specializzazean qualificazione dei concorrente.

Sono comunque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o intieente i contenuti professionali del posto a oosw;

b) le specializzazioni conseguite in attivita cosgeeod usufruibili con I'espletamento delle funziei posto a concorso o
per lo stesso espressamente richieste (stenogtaftéografia, arti, mestieri, attestato di operatdi computer ecc.);

¢) la frequenza di corsi di perfezionamento od aggimento su discipline ed attivita professionginanti alle funzioni dei
posto a concorso;

a) l'idoneita in concorsi per titoli ed esami o psami, relativi a posti di qualifica pari o supeeia quella a concorso.

La valutazione delle specializzazioni e dei corgietfezionamento od aggiornamento di cui alle l&tte c) dei precedente
comma 3 viene effettuata allorché tali titoli sateumentati da certificazioni rilasciate da Istitu pubbliche da Istituti,
Scuole e Centri di formazione privati dei quali piabblicamente nota la validita dell'organizzaziaeéentifica e della
formazione che presso gli stessi viene conseguita.

Articolo 106
Prove di esame - Modalita generali

Nel bando sono stabilite le prove alle quali la otdssione giudicatrice sottopone i concorrenti evaagono fissati i
programmi in relazione ai contenuti professionalifbsti a concorso.

Le prove previste dal bando di concorso possoneaarattere di:

a) prove scritte teoriche o teorico - pratiche;

b) prove pratiche applicative;

c) prove orali.

Per le prove pubbliche selettive e preselettivinsia quanto previsto dal successivo art. 116ctmmissione giudicatrice,
nella riunione in cui determina i criteri per lalwazione dei titoli, stabilisce il diario dellegue scritte previste dal bando
con lindicazione del luogo, del giorno e dell'oraui si svolgeranno. Esso viene comunicatorgjai candidati ammessi
almeno 15 giorni prima della data fissata per lenarprova in programma con raccomandata A.R. o l#tb mediante
apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Raglica 4' Serie Speciale - Concorsi ed Esami.nhit@rdi cui al presente
ed al successivo comma decorrono dal giorno di lmastione dell'avviso.

Ove il numero dei candidati ammessi al concorsonsi@volmente elevato, la Commissione puod, a ssimdacabile
giudizio, stabilire prima le date delle prove gerie successivamente, dopo I'esame e valutazianeldavi elaborati,
quelle delle prove orali c/o pratico-applicativea comunicazione delle date stabilite per le presritte viene fatta con le
modalitd e con il preavviso stabilito al precedecoenma 4. La comunicazione delle date relative piteve orali e/o
pratico-applicative & effettuata con le stesse iitaddi cui al comma 4 precedente con un preavdlisimeno 20 giorni, e
se con raccomandata, sara con tassa a caricodiladario. La eventuale spedizione viene fattandirizzo indicato dal
concorrente nella domanda come sua residenza ogiavspecificatamente precisato come recapito 'peitio delle
comunicazioni inerenti al concorso.

Il Presidente della Commissione dispone la pubhlicee o I'eventuale spedizione degli avvisi dialyprecedente comma 4
entro 5 giorni da quello in cui si € tenuta la rune in cui € stato stabilito il calendario dell®ye scritte.

La commissione giudicatrice nello stabilire il pragpma delle prove deve tenere conto che il loroptetamento deve
avvenire nel pit breve tempo al fine di rispettéuitermine per la copertura dei posti previsto canma 7 dell'art. 5 dei
D.PR. 3 maggio 1987, n.268, come confermato dalP& del D.PR. 17 settembre 1987, n. 494 e dalbér del D.PR. 3
agosto 1990, n. 333 e successive modificaziongjiazioni.

Nell'avviso come pubblicato con le modalita di eliprecedente comma 4, oppure nella lettera dinaite prove i
concorrenti debbono essere avvertiti di presentausiiti di un documento di identificazione legalrteeralido.

Nello stesso avviso, oppure nella eventuale letessi saranno avvertiti che durante le prove dinesscritte & permesso
consultare esclusivamente testi di leggi e di r@geinti in edizioni non commentate né annotate ca@ssime di
giurisprudenza.

Per i concorsi a posti relativi a profili professédi tecnici la Commissione pud stabilire, al motoeim cui determina le
date delle prove, eventuali pubblicazioni o mantedhici che potranno essere consultati duranpedee scritte dandone
avviso ai concorrenti nella lettera d'invito.
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Il concorrente che contravviene alle Esposizioriwial precedente comma o sia trovato in possessante la prova, di
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qe&si genere inerenti direttamente o indirettamafieematerie della prova,
deve essere escluso dal concorso.

In forza delle disposizioni dell'art. 6 dei D.PRnfaggio 1994 n. 487, cosi come modificato dal D.BRottobre 1996 n.
693, il diario delle prove scritte deve essere auipato ai singoli candidati almeno 15 giorni prigel'inizio delle prove
medesime. Tale comunicazione pud' essere sostitalta pubblicazione in G.U. in analogia al badilconcorso di cui
all'art. 99 - comma 3 dei presente regolamento.

Articolo 107
Prove scritte - Contenuti procedure preliminari

La commissione giudicatrice si riunisce, con ungran anticipo sull'ora stabilita per l'inizio diasicuna prova scritta, nel
locale dove debbono tenersi le prove, per stakiliesmi da sottoporre ai concorrenti per estraziateeeffettuarsi con le
modalita di cui al successivo articolo.

Nella formulazione dei temi ed in relazione a qagnevisto dal bando di concorso la commissionedenere conto che:
a) le prove scritte teoriche debbono consentireaatlidato di esprimere la preparazione ed il lovell conoscenza e di
approfondimento degli aspetti teorici e dottrirddile materie previste per la prova. La commissipno, a seconda del
programma di esame e della qualifica dei posto re&c@so, sottoporre al candidato temi che consenf@mmu ampia
esposizione di carattere espositivo, con la prasa@ di non superare un determinato numero dierighlo scopo di
accertare la capacita di sintesi dei candidato.

b) Con le prove scritte teorico-pratiche si ricl@ed candidato di esprimere, oltre il livello deparazione teorico-dottrinale
di cui alla precedente lett. a), attraverso queisitiedenti una o piu risposte a carattere esposieventualmente con la
prescrizione di non superare un determinato nurderighe, contributi ed elaborazioni di caratteratigo costituiti dalla
formulazione di atti amministrativi od elaboraticmégci, illustrazione di procedimenti organizzatiei gestionali,
approfondimenti su ipotesi concrete relative albgerie stabilite per la prova.

La commissione stabilisce per ciascuna prova adrigt tracce se gli esami hanno luogo in una satiejna sola traccia
guando gli esami hanno luogo in piu sedi, rifesile materie per la stessa previste dal bandontenpresenti i criteri di
cui al precedente comma. Le tracce sono segme¢eéevietata la divulgazione in attuazione del can2@ dell'art. 11 del
D.PR. 487/94.

La formulazione dei temi avviene con la presenia jgartecipazione di tutti i commissari e, normaiiteeper decisione
unanime degli stessi. Quando non risulti possibéevenire a decisioni unanimi, il Presidente gumitee al voto le varie
proposte avanzate dai commissari; risultano appeayzelle che ottengono la maggioranza dei consensi

Nessun componente della commissione puo usciledkle ove la stessa ha iniziato la riunione etbhaulato i temi, fino
a tanto che non sia avvenuta la dettatura dei frescelto ai concorrenti.

Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pisigfilati e firmati esteriormente sui lembi di chira dai componenti e
dal Segretario.

La commissione giudicatrice nel corso della pariminare della riunione relativa a ciascuna preestta, procede ad
autenticare i fogli, messi a disposizione dall'Edestinati alla redazione degli elaborati da pdeieconcorrenti. Tali fogli
sono autenticati con il bollo del'Ente e la firmisalmeno due commissari, apposta sul margine alfnistra, di ciascun
foglio. La determinazione dei commissari e la iiggone fra gli stessi dei fogli da autenticareyd essere effettuata con
modalitd che escludono qualsiasi possibilita dcessiva identificazione degli elaborati.

Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte

a) schede per la iscrizione, da parte del conctaryeelle proprie generalita;

b) buste, formato grande, per I'inserimento delfeede di cui alla lett. a);

c¢) buste di formato grande, per includervi gli eldti e la busta di cui alla lett. b).

Le buste di cui al precedente comma non debborereesaitenticate 0 munite di iscrizioni di alcuneeye ed essere di
materiale non trasparente. Le schede posson@egasgtisposte, stampate, ciclostilate o fotocomipfaure possono essere
costituite anche da fogli in bianco, di idoneo fatm

La commissione decide, per ciascuna prova, il teagsegnato per lo svolgimento. la sua durata \denetata in calce al
testo del tema e comunicata, con la lettura dedfeinconcorrenti.

Le procedure concorsuali devono concludersi esgianesi dalla data di effettuazione delle provétso, se trattasi di
concorsi per titoli, dalla data della prima conwzicae, in applicazione del comma 5 dell'art. EIQ.PR. 9 maggio 1994,
n. 487.

Articolo 108
Prove scritte - Svolgimento
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I Comune, su richiesta del Presidente della Comianie, deve mettere a disposizione per lo svoldgiongelle prove scritte
un locale idoneo, tale da consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da perametii concorrenti di svolgere agevolmente le praMel caso di prove
scritte teoriche o teorico-pratiche che comportincedazione di elaborati tecnici o di altra nafoasticolare, il tavolo deve
esser di dimensioni idonee ed il piano dello stegsksguato ed eventualmente attrezzato per coreséasipletamento delle
prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impelgireopiatura degli elaborati tra concorrenti;

c) la sorveglianza della sala in modo agevole dtegkei commissari a cio preposti.

Dopo che i candidati hanno preso posto nella safsosizioni tali da impedire consultazioni e copiatdegli elaborati, il
Presidente ricorda quali sono i testi ammessiageérloro l'invito a depositare presso il tavoldl@eommissione ogni altro
testo, appunto, dispensa, fogli di carta in biabcwse e contenitori di qualsiasi natura.

Completate le procedure preliminari e dopo chencoorenti hanno preso posto nella sala e depositsdti e materiali non
ammessi, li Presidente da atto che & scadutadtahilita nella lettera d'invito per linvito delfrova che deve essere la
stessa per tutte le sedi - ed invita il Segretadieffettuare I'appello ed i Commissari a provvedsia verifica dell'identita
dei concorrenti.

Concluso l'appello il Presidente da atto che i oomnti assenti sono ritenuti rinunciatari al cascoed esclusi. dallo
stesso. Di ci0 viene fatto constare a verbale.

La commissione provvede a distribuire ai concoirent

a) quattro fogli vidimati da almeno due componedetla commissione esaminatrice e nel caso di svelgio delle prove in
localita diverse, la firma & apposta da due comptbdel comitato di vigilanza e portanti il timbddufficio, avvertendo che
potranno esserne richiesti altri e che tutti dommaassere restituiti inserendoli nel plico da cgnsee a fine prova;

b) la scheda per lindicazione delle generalithaeblsta che deve contenerla. | concorrenti saresnertiti
immediatamente circa i dati da iscrivere nella dehd'obbligo di inserire la stessa nell'appositsth e di chiudere
quest'ultima mediante collatura dei lembi. La bBugintenente la scheda, sull'esterno della qualelave essere apposta
iscrizione o segno alcuno, deve essere inclusaétiag di maggiori dimensioni, nella quale verramacchiusi gli elaborati;
c¢) la busta destinata a raccogliere, a fine prgliaglaborati, i fogli vidimati non utilizzati, l&dusta chiusa contenente la
scheda di identificazione;

d) una penna di colore uguale per tutti i concdirela utilizzare per la prova, in modo da evitdiformita che rendano
possibile l'identificazione.

Il Presidente avverte i concorrenti che & vietatie fuso di carta, buste e penne diverse da quelssama disposizione.
Ricorda ai concorrenti il divieto di fare uso dstiediversi da quelli consentiti, di tratteneregs® di loro materiali dei quali
é stato prescritto il deposito prima dell'iniziolldeprove, e di effettuare la copiatura, anche jpdgzdi elaborati di altri
concorrenti. Il Presidente precisa che la violagidei divieti predetti comporta annullamento dpliava e I'esclusione dal
CONCoOrso.

Il Presidente avverte, infine, con chiarezza i corenti che I'elaborato e gli altri fogli compresel plico non debbono
contenere alcuna indicazione che possa costitegrasdi riconoscimento, che sugli stessi non degere apposto il nome
od altri segni di individuazione dei concorrentessb a pena la esclusione dal concorso.

Dopo tali avvertimenti il Presidente invita i com@anti a designare uno di loro a procedere al ggitedel tema fra i tre
predisposti dalla Commissione ed contenuti in babtase, depositate sul tavolo della Presidenza.sdelta avviene. in
modo che da tutta la sala gli altri concorrentigao® prendere visione dell'operazione.

Il Presidente apre la busta prescelta e da ledteiréema estratto ai concorrenti, indicando il teragsegnato per svolgerlo.
Successivamente da lettura degli altri due temiprescelti.

Il Presidente provvede poi alla dettatura del tameoncorrenti ripetendone il testo parte di essore venga richiesto, al
fine di assicurare la corretta trascrizione.

Completate le operazioni suddette il Presidenteigael'ora in cui ha inizio lo svolgimento dellaopa da parte dei
concorrenti ed indica, conseguentemente, l'orauirscadra il termine massimo assegnato per comialet®i cid viene
dato atto a verbale, nel quale vengono registrati dei tre temi, distinguendo quello estratgldaltri ed allegando al
verbale stesso gli originali degli atti sui qualsiesono stati scritti.

Nel corso della prova i concorrenti debbono tenereontegno corretto, operare in silenzio, non atoare fra di loro e
consultare esclusivamente i testi ammessi.

Durante la prosa debbono restare nel locale ostetsa ha luogo, almeno due commissari i qualirdeviailare che tutte
le modalita prescritte siano osservate ed hanpotére - dovere di escludere dalla prova stessadidati che siano in
possesso dei testi non consentiti o che stiancandpi elaborati di altri concorrenti. Di tali déois viene dato atto a
verbale.

Conclusa la prova il concorrente consegna ai cosariigpresenti in sala il plico contenente I'elabmEon tutti i fogli
ricevuti, utilizzati e non, la busta interna nejlaale & stata inclusa la scheda con le generaiitéodicorrente stesso.
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La busta esterna deve essere priva di qualsiaiiazidne e sulla stessa non devono essere appaliecdmmissione

annotazione di alcun genere; la stessa deve essesegnata chiusa dai concorrenti, mediante codlafei lembi. La

commissione non puo accettare la consegna di usta bbie non sia stata preventivamente chiusa dabo@nte.

Alla scadenza del termine di tempo assegnato leifbeiste debbono essere immediatamente consedlaateramissione.

| concorrenti che si rifiutano di farlo e che masiamente ritardano, vengono diffidati a voce divgedere e, ove

perdurino nel loro comportamento, sono dichiarstiwesi dal concorso per non aver riconsegnatonptei loro elaborati.
La prova puod essere chiusa anche prima deltiesza dei termine, nel caso che tutti i concorraibiano consegnato le

buste contenenti gli elaborati.

Tali buste vengono riunite in uno o piu plichi, &ie sigillati con ceralacca. All'esterno di talichi i commissari presenti

alla chiusura dei lavori appongono le loro firmdi eéonsegnano al Segretario che provvede a cu$tdadiluogo e

contenitore idoneo, in modo da assicurarne conesiza la conservazione e l'inaccessibilitd da hrddcuno.

Particolari garanzie, tutele ed ausili sono prestipper le persone handicappate che sostengomoolee di esame,

valutando anche i tempi aggiuntivi ed eventualment®rrenti ai sensi dell'art. 230 della leggelibfaio 1992 n. 104.

Articolo 109
Prove scritte - Valutazione

La commissione giudicatrice, nel giorno in cuiiginisce per provvedere alla valutazione delle praaritte, procede alla
verifica dell'integrita dei plichi sigillati e dellsingole buste contenenti gli elaborati.

Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delle bugér ciascuna delle quali, prima di passare alttapgedi altra successiva si
provvede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascuriogtien essa contenuti e la busta interna, chigeatenente la scheda con
le generalita del concorrente, con uno stesso rupregressivo di contrassegno dell'unitarieta ldlats;

b) alla lettura, da parte di un commissario degmaaotazione dal Presidente, degli elaborati;

c¢) all'annotazione del voto, in cifre ed in lettesall'ultima pagina dell'elaborato, con l'appasia della firma di tutti i
membri della commissione e del Segretario, cheetienelenco degli elaborati nel quale, accantaalaro progressivo di
essi, annota il voto attribuito.

Le operazioni di cui al comma precedente non passsgere interrotte fino a che non siano state tdenmteramente per
ogni busta aperta.

Terminate, per tutte le buste, le operazioni ircpdenza indicate, la Commissione da atto di avetlaso le operazioni di
valutazione e procede all'apertura delle busteermmtti le schede con le generalita dei concorréatila scheda viene
annotato il numero progressivo gid apposto suglbailati ed il nominativo dalla stessa risultantenei registrato in
corrispondenza del numero di contrassegno, sui€eldei voti tenuto dal Segretario, in modo chéodstesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b) la votazione agli stessi assegnata;

c¢) il nome del concorrente che ne é risultato d'eut

L'elenco viene firmato, alla fine delle operaziata, tutti i componenti della Commissione e dal Sesgio.

Dell'avvento espletamento delle operazioni in confta alle norme suddette viene fatto constareveidiale.

Nel verbale vengono riportate le risultanze delfieb di cui al precedente 4 comma, che viene tkse allegato.

| voti sono espressi, di norma, in trentesimi aisséell'art. 7 dei D.PR. 9 maggio 1994 n. 487.

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidaé ahbiano riportato in ciascuna prova scritta ustazione di almeno
21/30 o equivalente.

La commissione giudicatrice, conclusi i lavori dilwtazione dell'unica o dell'ultima delle proveitser determina i
concorrenti ammessi alla prova successivi, in folizguanto stabilito dai precedenti commi.

Articolo 110
Prove scritte - Comunicazioni ai concorrenti

Nell'apposito avviso pubblicato in Gazzetta Uffieidlella Repubblica - 4' Serie Speciale - o nadfgvale lettera d'invito
alla prova orale e/o pratica, da inviarsi entreritini stabiliti precedentemente, il Presidentéad€bmmissione comunica
ai concorrenti ammessi I'esito delle prove scrittdicando i relativi punteggi.

Nei termini di cui al precedente comma il Presidatglla Commissione comunica l'esclusione dal amocai candidati che
non hanno conseguito le votazioni minime stabiptecisando agli stessi i voti riportati.

Articolo 111
Prova orale - Contenuti e modalita
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La Commissione Giudicatrice provvede, nella proradey ad interrogare il concorrente sulle mater@vigte per tale prova,
dal bando, al fine di accertare il livello complessdi preparazione, in modo da pervenire ad unatazione che tenga
conto tutti gli elementi acquisibili nella provassa.

| criteri e le modalita di espletamento delle pravrali sono stabilite dalla Commissione prima dg#llo delle stesse e
debbono essere tali da assoggettare i candidatitaiogazioni che, pur nel variare delle domanégiedano a tutti i
concorrenti un livello oggettivamente uniforme eglibrato di impegno e di conoscenze.

La commissione determina preliminarmente le medlgher l'effettuazione delle domande da parte deingissari,
prevedendo immediatamente prima dell'inizio dellavp i quesiti da porre in considerazione ancherdi equilibrata
utilizzazione del tempo complessivamente previsto la prova. | quesiti sono proposti a ciascundihato previa
estrazione a sorte.

Per ciascun concorrente, conclusa la prova dadfesstsostenuta, la commissione procede alla vedogrella stessa ed
attribuisce il voto, costituito dalla media dei Massegnati da ciascun commissario.

Il voto &, registrato in apposito elenco tenuto@kgretario, nel quale a fianco del nome del carote, egli scrive, in cifre
ed in lettere, la votazione, attribuita che safidsd nella sede degli esami ed all'Albo Pretorio.

Alla fine di ciascuna prova di esami I'elenco énfito da tutti i componenti della Commissione edgalto al verbale nel
quale ne sono trascritti i contenuti.

La prova orale si considera superata ove i conetErabbia ottenuto una votazione minima di almeh’8@

Le prove orali sono pubbliche & devono svolgersiniaula aperta al pubblico.

Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garangile persone portatrici di handicap ai sensi'aell 20 della legge 5
febbraio 1992 n. 104.

Articolo 112
Prova pratica applicativa - Modalita

La prova pratica - applicativa eventualmente ptewdsl bando pud essere costituita dall'applicaziel concorrente per la
realizzazione di un manufatto, nel dar prova delle capacita nelloperare con un mezzo meccanidicgare,
nell'effettuazione di una prestazione artigianaleliomestiere o, comunque, nella dimostrazione telld della sua
qualificazione o specializzazione fornita in modatjzo.
La commissione stabilisce, prima dell'inizio dgilava, le modalita di espletamento della stessaddo che esse siano
uguali per tutti i concorrenti, ed il tempo massimansentito. Dato il carattere della stessa, ramo Prescritte terne da
estrarre dai concorrenti, riservando al giudizidadeommissione I'applicazione di tale modalita dwestessa sia ritenuta
possibile in rapporto anche all'allestimento detmeer effettuare la prova.
Tutti i concorrenti dovranno essere posti in graiatilizzare materiali, macchine e mezzi dellosste tipo ed in pari
condizioni operative.
La commissione prende nota del tempo impiegatoiascign concorrente nell'effettuazione della proveediene conto
nella sua valutazione, comparativamente con latudg! risultato dallo stesso conseguito.
In dipendenza della natura delle prove pratichepplieative l'assegnazione delle votazioni avvierse phrte della
commissione subito dopo che ciascun concorrenteffattuato le stesse, dopo che il medesimo sightalhato dal locale
ove esse hanno avuto luogo e prima dell'ammissloakro candidato.
La commissione effettua, su apposita scheda, useridione sintetica del modo nel quale il concarema effettuato la
prova, del tempo impiegato ed attribuisce il vato atesso spettante. Le schede vengono firmatettia membri della
commissione e dal Segretario ed i voti sono rigitdbin apposito elenco a fianco dei nomi dei corentti, che viene esso
pure firmato nel modo suddetto ed allegato al Vetleel quale ne vengono trascritti i contenuti.
La prova pratica - applicativa si considera sugeoat il concorrente abbia ottenuto una votazioiménna non inferiore a
18/30.

Le persone portatrici di handicap sono tutelakonsvolgimento della prova pratica - applicatwmadiante I'utilizzo di
ausili speciali e con maggiori tempi aggiuntiviamosciuti, ai sensi dell'art.20 della legge 5 felii992 n.104.

Articolo 113
Prove orali e pratiche applicative. Norme comuni

L'identificazione dei concorrenti che partecipante grove orali e/o pratiche - applicative vienefedfiata dalla
commissione al momento in cui il concorrente sspreta, in base ad un documento legalmente valittostasso esibito.
Quando il numero dei concorrenti é tale da conseh@ispletamento di ciascuna delle prove suddedtetutti, in una stessa
giornata, l'ordine di ammissione viene sorteggatmizio della stessa, in presenza dei concorrerg a quel momento si
trovano in attesa di essere esaminati.
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Quando il numero dei concorrenti non consentaléesmento della prova in una stessa giornata lariesione provvede,
all'inizio dell'unica o dell'ultima prova previstial bando, al sorteggio della lettera alfabetidedpuale avra inizio il turno
dei candidati, seguendo l'ordine dei cognomi. Ircéso la commissione stabilisce, in rapporto ahewo dei concorrenti
esaminabili per ogni giornata, le date in cui aisex deve presentarsi, comunicando ad ogni candigiaétia ad esso
relativa. In ciascuna giornata l'ordine di amnuiesi all'esame viene stabilito mediante sorteggiocdacorrenti da

effettuarsi secondo quanto stabilito dal precedeortema.

Il concorrente che non si presenta alla prova e#lepratica-applicativa nel giorno stabilito shsmera rinunciatario e
viene escluso dal concorso. Quando le prove dette programmate in pit giornate, il concorrente staeimpedito da
gravi o comprovanti motivi ad intervenire alla paowel giorno prestabilito pud far pervenire al Rieste della

Commissione, non oltre l'ora fissata per la sedatayiorno predetto, istanza documentata per fibdihento dell'esame ad
altra data, entro l'ultimo termine previsto dal gnamma per il compimento della prova. La Commissigiudicatrice

decide su tale istanza, a suo insindacabile gimddzandone avviso telegrafico al concorrente. iStariza é respinta ed il
concorrente non € presente alla prova, viene esdalsconcorso. Se listanza viene accolta nellaucicazione telegrafica
viene precisata la nuova data della prova.

Articolo 114
Processo verbale delle operazioni d'esame e foomazielle graduatorie

Di tutte le operazioni di esame e delle delibensizirese dalla commissione esaminatrice, ancheiodicare i singoli
lavori, si redige giorno per giorno un processdaé sottoscritto da tutti i commissari e dal Stagie.

La graduatoria di merito dei candidati & formateoselo I'ordine dei punti della votazione complessiportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di puntlegeieferenze previste dell'art. 5 del D.P.R. 487(®bsi come modificato
dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693 e integratoatal?, comma 9, della Bassanini - ter, recante fiohei ed integrazioni
alle leggi 59/12997 e 127/1997: "Se due o piu aatddttengono a conclusione delle operazioni tliteaione dei titoli o
delle prove di esame, pari punteggio, & prefefitandidato piu giovane d'eta".

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqrtessivamente messi a concorso, i candidati utilemenllocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto didpalalla legge 2 aprile 1968,n.482 o da altreatiggioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favorpaiticolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella deiitori del concorso, & approvata con atto dellan@ ed é
immediatamente efficace.

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono plidatte all'’Albo Pretorio del Comune.

Da tale data decorre il termine per le eventughugnative.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci par termine di 3 anni dalla data della sopracifatbblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il conap®s stato bandito e che successivamente ed efgraldta dovessero
rendersi disponibili. Non si da luogo a dichiacaidi idoneita al concorso.

L'ordine, di preferenza di cui al comma 2 preceglént seguente:

a) Insigniti di medaglia al valore militare.

b) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti.

¢) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra.

d) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelghlico e privato.

e) Gli orfani di guerra.

f) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra.

g) Gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;

h) | feriti in combattimento.

i) Gli insigniti di croce di guerra o di altra @stazione speciale di merito di guerra, nonch@ii disfamiglia numerosa.

j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti.

k)i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoidjuerra.

) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato.

m) | genitori vedovi non risposati, i coniugi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nomsati dei caduti per fatto di
guerra.

n) | genitori vedovi non risposati, i coniugi ndeposati e le sorelle e i fratelli vedovi o norosgti dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato.

0) Coloro che abbiano prestato servizio militarmeaombattenti.

p) Coloro che abbiano prestato lodevole servizipaungue titolo per non meno di un anno nell'Anistiiazione che ha
indetto il concorso; i coniugati e i non coniugadn riguardo al numero dei figli a carico.

q) Gli invalidi ed i mutilati civili.

r) Militari volontari delle forze armate congeds¢inza demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetekfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amistirazioni pubbliche.

Ai sensi dell'art. 1 del D.L. 1 ottobre 1996 n. Sddhvertito in legge 28/11/96 n. 608, i periodiutilizzazione nei lavori
socialmente utili costituiscono titoli di preferenzei pubblici concorsi qualora, per questi ultigid richiesta la medesima
professionalita con la quale il soggetto & statbitmda predetti lavori.

Le riserve dei posti nei concorsi pubblici, giayiste da leggi speciali in favore di particolartegorie di cittadini, non
possono complessivamente superare la meta deirpessi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria rih&zione dei posti da riservare secondo leggsa &$ attua in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventitdid riserva..

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelladuatoria di merito ve ne siano alcuni che appgdro a pit categorie
che danno titolo a differenti riserve di posti,tigine conto prima del titolo che da diritto ad unaggiore riserva nel
seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appatero alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968482 e successive
modifiche ed integrazioni o equiparate, calcolatéelotazioni organiche dei singoli profili profésnali o categorie nella
percentuale del 15%, senza computare gli appatiealencategorie stesse vincitori del concorso;

b)riserva di posti ai sensi della legge 24 dicenit9®6 n. 958 a favore dei militari in ferma di lgu@lungata e di volontari
specializzati delle tre Forze Armate congedati aatemerito al termine della ferma o rafferma cdntede nel limite del
20% delle vacanze annuali dei posti messi a coagors

c)riserva del 2% dei posti destinati a ciascun oosw;, ai sensi dell'art. 40, 2' comma della leggsétembre 1980, n. 574
per gli ufficiali di complemento dell'Esercito, eMarina e dell'’Aeronautica che hanno terminattzaalemerito la ferma
biennale.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei najladuatoria di merito ve ne siano alcuni che agpgadno a pit categorie
che danno titolo a differenti riserve di posti,tigine conto prima del titolo che da diritto ad unaggiore riserva nel
seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appatero alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968482 e successive
modifiche ed integrazioni o equiparate, calcolatesdotazioni organiche dei singoli profili profgsni o categorie nella
percentuale del 15%, senza computare gli appatierlencategorie stesse vincitori del concorso;

b)riserva di posti ai sensi della legge 24 dicenit9®6 n. 958 a favore dei militari in ferma di lgu@lungata e di volontari
specializzati delle tre Forze Armate congedati aetemerito al termine della ferma o rafferma @htale nel limite dei
20% delle vacanze annuali dei posti messi a coagors

c)riserva dei 2% dei posti destinati a ciascun osw;, ai sensi dell'art. 40, 2' comma della leggsétembre 1980, n. 574
per gli ufficiali di complemento dell'Esercito, teMarina e dell'’Aeronautica che hanno terminatezaelemerito la ferma
biennale.

Articolo 115
Riscontro delle operazioni di concorso

II Responsabile del Servizio Personale, esaminaterbali del concorso rimessi dal Presidente dé€ammissione,
acquisisce d'ufficio, presso i soggetti che li lamitasciati, i documenti comprovanti le dichiaxazi rese dai candidati
utilmente collocati in graduatoria, qualora daliie® di detti documenti o dall'esame dei verbalirgare dichiarazioni non
rispondenti al vero, irregolarita, o omissioni,cerrdi somma o di trascrizione ed altre imperfezgamabili, il Sindaco, su
proposta del Responsabile del predetto Servizigaioopia degli atti al Presidente invitandolo.iunire la Commissione
giudicatrice entro 10 giorni affinché proceda aifggonamenti necessari, adottando i provvedindgitcaso. Il Presidente,
avvenuta la riunione della Commissione, rimetteeibale della stessa, assieme agli altri ricevutestituzione al succitato
Responsabile , a mezzo del Segretario della Cormomisgntro i 5 giorni successivi alla seduta.

Il Responsabile del Servizio Personale predispepeoposta di deliberazione e la munisce di parere

Con successivo provvedimento la Giunta approva grieduatoria del concorso, che viene trascrittaanedllativa
deliberazione cosi come risulta formulata nel vierblella Commissione giudicatrice.

La Giunta determina infine il numero dei posti #ff@mente disponibili, in relazione a quanto psavidal presente
regolamento.

Articolo 116
Determinazione dei vincitori del concorso

Il Servizio personale, a conclusione della relagisiruttoria di cui al precedente art.111, atteloshrigorosamente alla
graduatoria degli idonei risultante dai verbali eéssi dalla Commissione giudicatrice, procede alten&zione dell'elenco
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dei concorrenti ai quali spetta l'attribuzione pesti che risultano disponibili. In tale elenco geno compresi, seguendo
l'ordine risultante dalla graduatoria degli idbone

a) i concorrenti dipendenti dal Comune che hanritaall'attribuzione dei posti per effetto defiserva agli stessi del 35%
dei posti disponibili. | posti riservati al persémanterno, che non siano coperti per mancanzda mgaduatoria degli
idonei, di un numero di concorrenti interni tali dansentire interamente I'assegnazione agli siiefiei quote riservate dei
posti si aggiungono ai posti disponibili per i correnti esterni;

b)i concorrenti che, in relazione a speciali disgosi di legge, hanno diritto di precedenza nefi&gnazione, per i concorsi
ai quali tale diritto & applicabile. Il riconosadmto di tale diritto di precedenza ha luogo senghe presso I'Ente non
risulti gia coperto il limite percentuale statuldalla legge per la categoria di appartenenzaateorrenti e comungue per
il numero di posti scoperti rispetto al limite pesi;

c)i concorrenti da inserire nei posti disponibliecresiduano dopo I'applicazione della riservauiiatia lett. a) e delle
precedenze di cui alla lett. b) sia interni cheeres, seguendo l'ordine della graduatoria di roerita Giunta, dopo
l'adozione della deliberazione di approvaziondidst e della graduatoria, sulla base delle taute della stessa e dopo
l'avvenuto riscontro della regolarita dell'elengmvvede nella stessa seduta alla determinazianendéori del concorso.

Capo V
PROCEDURE PER LA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

Articolo 117
Esito del concorso - comunicazione

Divenute esecutive le deliberazioni che approvdhatt del concorso e ne determinano i vincitericiascun concorrente
viene data comunicazione a mezzo lettera raccoatardR, dell'esito dallo stesso conseguito.

| concorrenti dichiarati vincitori dei concorso ggmo invitati nello stesso termine perentorio 3l giorni decorrenti da
quello successivo al ricevimento di tale inviteadere:

a)dichiarazione di disponibilita alla stipula deintratto individuale, nella quale il concorrente epressamente atto di
conoscere ed accettare tutte le norme e condipiawviste dal bando di concorso, dal presente regarito e da eventuali
regolamenti speciali di servizio;

b)dichiarazione circa la non titolaritd di altriporti di impiego pubblico o privato (ovvero, riglbtesi affermativa,
dichiarazione di opzione per la nuova amministnagjoe circa la, mancata sussistenza delle situadiancompatibilita
richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. 29/93;

Il Responsabile del Servizio Personale acquisisdéaio i seguenti documenti:

¢) estratto dell'atto di nascita;

d) certificato di cittadinanza italiana (o di unegti Stati dell'Unione Europea);

e) certificato di godimento dei diritti politici;

f) certificato generale de casellario giudiziario;

g) stato di famiglia;

h) copia del foglio matricolare o dello stato divigio militare ovvero altro idoneo documento otiferato dal quale risulti
la posizione del vincitore in relazione agli obbliglerivanti dalle leggi sul reclutamento militada prodursi dai vincitori
soggetti agli obblighi di leva).

L'’Amministrazione, ove non ritenga di accertareetiéimente la sana e robusta costituzione fisicaideltore, richiedera
inoltre, insieme ai documenti suddetti,, un cerdifo comprovante, tale condizione, rilasciato daigetenti Organi sanitari
pubblici.

Tutti i documenti richiesti, eccettuato I'estradiell'atto di nascita, debbono essere di data nteriare a 6 mesi da quella
della lettera d'invito inviata dall'Ente interegsat

Sard acquisita d'ufficio anche la documentazionie cdecorrenti che gid prestano servizio di ruolte alipendenze
dell'Ente.

Ai fini dei rispetto del termine per la presentamodelle dichiarazioni viene fatto riferimento adlata di spedizione da
parte del concorrente della relativa lettera racomiata A.R. all'Ente.

La documentazione pud essere presentata dal centerdirettamente allArea competente dellEntésoen termini
prescritti. Di essa viene rilasciata ricevuta.

Articolo 118

Assunzione del servizio
Decadenza dal rapporto di lavoro
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Con la lettera che rende noto l'esito del concorson altra successiva comunicazione, sempreueffatcon raccomandata
A.R. viene natificata al concorrente la data nejlale lo stesso dovra presentarsi per la stiputadie del contratto e
l'assunzione del servizio.

L'assunzione del servizio deve esser sempre precetilia presentazione delle dichiarazioni e datiquisizione dei
documenti previsti ed avviene dopo l'avvenutafieerida parte dellEnte della regolarita degli stes

Il concorrente che non produce i documenti richiest termini prescritti 0 non assume servizio girno stabilito, é
dichiarato decaduto ed il contratto ancorché stjoud rescisso.

L'ente pud prorogare, per sue motivate esigenzesimalacabili dall'interessato, la data gia ste&bgier I'inizio del servizio.
L'ente ha, inoltre, facoltd di prorogare, per dficstti motivi esposti e documentati dall'interetssai termini per
l'assunzione del servizio.

| provvedimenti di proroga di cui ai precedenti ecoid e 5 sono adottati, con le motivazioni del ¢asmn atto del
Segretario comunale.

Articolo 119
Prova e periodo di prova

| vincitori del concorso - dopo la stipula dei a@tto individuale e la promessa solenne resa gos® il diritto
d'espletamento in prova la cui durata é stabibme segue:

a)due mesi per le qualifiche fino alla quarta;

b)sei mesi per le restanti qualifiche;

Possono essere esonerati dal periodo di provaendgnti che lo abbiano gia superato nella medegimdifica e profilo
professionale presso altra amministrazione pubblica

Ai fini del compimento dei suddetto periodo di paasi tiene conto del solo servizio effettivamentestato.

L'inizio del rapportd del dipendente che, per difigstto motivo, assume servizio con ritardo rispett termine fissatogli &
regolato da quanto stabilito dal precedente art.114

Lo stesso decorre, agli effetti economici, dal gionel quale il dipendente prende servizio.

Compiuto il periodo di prova il dipendente consedjinserimento in P.O. - a tempo indeterminatoenp o parziale -
previo giudizio favorevole espresso con atto desfeesabile dell'’Area dell'Ente presso il qualddiiessato ha prestato
servizio. Il periodo di prova & sospeso in casasdienza per malattia e per gli altri casi espremsgnprevisti dalla Legge o
dai Regolamenti vigenti ai sensi dell'art. 72 ddid3. 3 febbraio 1993, n.. 29. In caso di malattiipendente in prova ha
diritto alla conservazione del posto per un perigassimo di 6 mesi, decorso il quale il rapportisélto di diritto. In
caso di infortunio sul lavoro o malattia derivadtecausa di servizio si applica 'art. 22 del C.C.M$ottoscritto il 6 luglio
1995.

Le assenze riconosciute come causa di sospens@ne soggette allo stesso trattamento economicoigpoeyer i
dipendenti non in prova.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna gl (Amministrazione o dipendente) pud recedtakrapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso néndiennita sostituiva del preavviso, fatti salvidasc di sospensione
previsti contrattualmente. |l recesso dellAmntirgigione deve essere motivato. Le dimissioni detrilente significano
recesso.

Decorso il periodo di prova senza che il rappditavoro sia risolto, il dipendente s'intende feomato in servizio con il
riconoscimento dell'anzianita dal giorno di assaneia tutti gli effetti.

| procedimenti di valutazione dell'andamento dpliava del dipendente hanno valore endoprocedingeatappartengono
ai responsabili di Area e agli Organi delllEntecsetd il regolamento vigente. In caso di recessagtribuzione viene
corrisposta sino all'ultimo giorno di effettivo g&io compresi i ratei della tredicesima menajliove maturati; spetta,
inoltre, al dipendente in prova la retribuzionerispondente alle giornate di ferie maturate e nmhuge.

Il periodo di prova non puod essere rinnovato aqyato alla scadenza.

Il dipendente proveniente dalla stessa o da alimaniistrazione del comparto, durante il periodgudiva, ha diritto alla
conservazione dei posto senza retribuzione, eso damancato superamento della prova stessaajentiomanda, nella
qualifica e profilo di provenienza.

CAPO VI
PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSO

Articolo 120
Prova pubblica selettiva e preselettiva
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Per le procedure di assunzione mediante I'UffidiedScrizionale per I' impiego competente s'applicke disposizioni del
Capo Ill del D.PR. 487/94 e successive modificazexh integrazioni apportate dal D.P.R. 30 ottob®86l, n. 693. ||
Comune osserva per le selezioni e per le assuniricservizio dei selezionati le disposizioni deatticoli 27 e 28 del
D.PR. 487/94. In particolare l'ente, entro, digorg dalla ricezione delle comunicazioni di avviamto e di graduatoria
integrata, indicando giorno e luogo di svolgimetiédie stesse.

La selezione consiste nello svolgimento di proegipie attitudinali ovvero in sperimentazioni laative i cui contenuti
sono determinati con riferimento a quelli previsélle declaratorie e nei mansionari di qualificategoria e profilo
professionale del comparto di appartenenza spaaid' Amministrazione e comungue con riferimeritocatenuti ed alle
modalita stabilite per le prove di idoneita relatial conseguimento degli attestati di professitdalella regione nel cui
ambito ricade I'amministrazione alla stregua dagicoli 14 e 18 della legge, 2 dicembre 197&84h.

Esclusivamente per l'accesso ai profili profesdiotealla prima, seconda, terza e quarta qualifisazfonale, si procede
mediante prova pubblica selettiva, in base allpatizioni dell'art. 16 della legge 28 febbraio 198756 e del successivo
art. 4 della legge 24 maggio 1988, n. 160 e sunaes®odificazioni ed integrazione.

Per l'accesso mediante prova pubblica selettipaotedimento non da luogo a graduatoria per gérestmentre per il
personale interno riservatario del 35% dei possiesisi del comma 8 dell'art 5 dei D.RR. 13 mag@§®871 n. 268 come
confermato dall'art. 26 dei DP.R. 17 settembre 188494 e successive integrazioni e modificazsbdiovra procedere alla
definizione di apposita graduatoria nelle formee iccriteri determinati dal presente regolamento.

Alla prova pubblica selettiva si applicano le méahesdisposizioni relative alle Commissioni Giudiazit alla valutazione
di eventuali titoli, alle riserve dei posti a faeatel personale interno,

alle precedenze e preferenze ed all'efficacia delduatorie, stabilite dal presente regolamentquianto compatibili.

La selezione deve tendere ad accertare esclusivanietoneitd del lavoratore a svolgere le relatimansioni e non
comporta valutazione comparativa.

La prova di esame € unica - non comporta valutezammparativa - ed é stabilita, a seconda dei oaotitprofessionali dei
posti ai quali ci si riferisce, in una delle segtieine forme:

a) prova pratica, regolata con le modalita prevdsté'art.102;

b) prova scritta costituita da domande a rispodiétipla, con un minimo di tre ed un massimo di ciacalternative di
risposta gia predisposte, fra le quali il concoteetteve scegliere quella esatta. || numero delteatmle é stabilito dalla
Commissione prima dell'inizio della prova insienencla determinazione del tempo per fornire le 880 Vengono
predisposti 3 gruppi di domande racchiusi in ®@sttentiche, e prive di contrassegni, eccettor@afdei Commissari di
concorso, fra le quali un concorrente, designatpi ddtri, effettua la scelta del gruppo sul qulageluogo la prova selettiva.
Il testo prescelto viene distribuito ai concorredtipo il sorteggio, a cura della Commissione ositilato e foto riprodotto
in modo idoneo per fornire con chiarezza le rispo$i applicano, per quanto necessario, le nonoeedurali previste per
le prove scritte, con particolare riguardo a qustibilite al fine di rinviare l'identificazione ideoncorrenti al momento in
Ccui tutte le prove siano valutate ed assegnatelégive votazioni. La selezione e valutazione deliposte fornite nei
questionati da ciascun concorrente pud esserdueffatcon sistemi informativi automatizzati, il quiocedimento deve
essere previamente approvato dalla Commissioneicainide, alla quale compete di accertare che effisino tutti i
requisiti di obiettivita, esattezza di risultatelee consentano di rinviare l'identificazione dei@arrenti al momento in cui
tutte le prove siano valutate ed assegnate levebadtazioni.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiarspoisto alla convocazione o non abbiano supergimolee 0 hon abbiano
accettato la designazione ovvero non siano pitoss@sso dei requisiti richiesti, si provvede fitla eopertura dei posti
con ulteriori avviamenti effettuati secondo l'orglidella stessa graduatoria vigente al momento deligesta, in seguito
alla comunicazione da parte dell'esito del precedavwiamento.

Le operazioni di selezione sono a pena di nullithhfiche e sono precedute dall'affissione di appasiviso all'albo
dell'Ente. A tutte le operazioni provvede la stessmmissione, fino alla completa copertura dei tipmamplessivamente
indicati nella richiesta di avviamento o nel baulilofferta di lavoro.

In particolare ai sensi dell'art. 6 del D.P.C.M. @iégembre 1988, le votazioni delle Commissioni feerselezioni si
confermano ai criteri seguenti:

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiarspoisto alla convocazione o non abbiano supergimolee 0 hon abbiano
accettato la designazione ovvero non siano pitoss@sso dei requisiti richiesti, si provvede fitla eopertura dei posti
con ulteriori avviamenti effettuati secondo l'orelidella stessa graduatoria vigente al momento deligesta, in seguito
alla comunicazione da parte dell'esito del precedavwiamento.

Le operazioni di selezione sono a pena di nullithhfiche e sono precedute dall'affissione di appasiviso all'albo
dell'Ente. A tutte le operazioni provvede la stessmmissione, fino alla completa copertura dei tipgamplessivamente
indicati nella richiesta di avviamento o nel bauliofferta di lavoro.

In particolare ai sensi dell'art. 6 del D.P.C.M. @&iégembre 1988, le votazioni delle Commissioni feerselezioni si
confermano ai criteri seguenti:
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VEDI ALLEGATE TAB.A,BeC

Dall'esito della prova o sperimentazione dovrawsuat ed essere formulato, per ciascuno degli insipraindicati per

qualifica , il giudizio di "scarso", "sufficiented' "ottimo" ai quali corrispondono rispettivamentaunti 1,2,3.1 giudizi finali
saranno cosi determinati:

CAPO X
DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI TEMPORANEE E STAGIONALI

Articolo 121
Modalita di selezione del personale a tempo detetoiper esigenze temporanee o stagionali

Qualora si debba procedere ad assunzioni di pdesartampo determinato per esigenze temporanesgmsali si applica
la procedura semplificata di cui al presente aldiad sufficiente la pubblicazione del bando di zselee solo all'albo
pretorio dellEnte per una durata pari ad almeroidjiorni.

Il termine per la presentazione delle domande éaaiorni dieci decorrenti dall'ultimo di pubblidane all'albo, salva
diversa indicazione stabilita dalla Giunta Comunale

Le domande devono essere presentate solo ed eaohesite al protocollo dellEnte entro il terminesdi al comma 3.

Le prove consistono in una prova pratica e/o utogaio in relazione alla specifica professionatig posto.

Le dette prove sono indicate nel bando di selezione

Tutti i candidati sono, ammessi con riserva allevpr in assenza di ogni diversa comunicazione.

Per i profili afferenti alle categorie non supeirialla “C” la selezione & operata da un commissariico, identificato nel
responsabile del servizio, competente per matedaversamente individuato e stabilito con atto al€liunta Comunale,
eventualmente assistito da un verbalizzante.

Restano ferme in ogni caso la pubblicita delle preva necessaria predeterminazione dei contedeti &iteri per la
valutazione delle medesime.

articolo 122
Assunzioni a tempo determinato

In applicazione e ad integrazione di quanto predstlla legge 230/1962 e successive modificaziatglkart. 23, comma 1
della L. 56/1987, 'amministrazione stipula corttriadividuali per I'assunzione di personale a terdpterminato nei seguenti
casi:

a) in sostituzione di personale assente, quandsel&a superi i 45 giorni consecutivi, per la tlatalurata del restante
periodo di conservazione del posto, compresi i dasui all'art. 10, comma 3, dei D.PR n. 333/%i.prescinde dal limite
dei 45 giorni per la sostituzione dei personalecdsitri di formazione professionale delle regiatglle scuole comunali e
del personale degli asili nido, secondo le vigeligposizioni, anche regolamentari, nonché in tylitialtri casi in cui
sussistano motivi di urgenza;

b)in sostituzione di personale assente per grazaanpuerperio, sia nellipotesi di astensioneightaria, sia in quella di
astensione facoltativa previste dalle leggi 1204L8&1 e 903 dei 1977,

c)per assunzioni stagionali, nel rispetto dellermordell'art. 8-bis del D.L. 29 gennaio 1983, n. dohvertito con
modificazioni in legge 25 marzo 1983, n. 79, nelkdto delle vigenti disposizioni, o particolari gendi attivita o per
esigenze straordinarie nel limite massimo di mesbppure per attivith connesse allo svolgimeniopdegetti finalizzati
secondo la disciplina di cui alla legge 554/198&).2.C.M. 127/1989 e all'art. 3, comma 4, del D.RR268/1987, quando
alle stesse non sia possibile far fronte con i$peale in servizio;

a)temporanea copertura di posti vacanti nelle $ngaoalifiche per un periodo massimo di sei mesgicpé sia stato gia
bandito il pubblico concorso o sia gia stata awlatprocedura di selezione per la copertura déggisi;

e)per assunzione a tempo determinato in baseiapesizioni dell'art 6, comma 19, della legge 1§gia 1997, n. 127, e
per sostituzione in caso di sospensione caute&reonfronti di un impiegato dell'ente sottoposfmracedimento penale.
Per la selezione del personale da reclutare, leimistrazioni applicano i principi prevista dall'aB6 e 36-bis del decreto
legislativo n. 29 del 1993 per quanto applicabili.

Nei casi di cui alle, lettere a) e b), nel contrétidividuale é specificato per iscritto il nomiivatdel dipendente sostituito.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamentnza diritto al preavviso, alla scadenza indicatacantratto individuale o,
prima di tale data con il rientro in servizio davbratore sostituito avente diritto alla consersagidel posto.

L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoiengpo pieno o parziale per le figure per le quaé tapporto pud essere
costituito.
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Al personale assunto a tempo determinato si applicattamento economico e normativo previsto atattratto collettivo
vigente per il personale assunto a tempo indetetmircompatibilmente con la natura del contrattieranine, con le
seguenti precisazioni:

a) le ferie sono proporzionali al servizio prestato

b) in caso di assenza per malattia, fermi restarmdiberi stabiliti per i dipendenti a tempo indeténato dalle clausole dei
contratto collettivo di comparto vigente ed in guanompatibili, si applica l'art. 5 del D.L. 12 tsghbre 1983 n. 463
convertito con modificazioni nella legge 11 novemb®83 n. 638;

c) i periodi di trattamento economico intero o tidosono stabiliti in misura proporzionale, saMeeon si tratti di
periodo di assenza inferiori ai due mesi;

d) il trattamento economico non pud comunque esgegato oltre la cessazione del rapporto di lgvoro

e) il periodo di conservazione dei posto & paa dlrata del contratto e non puo in ogni caso supértermine massimo
fissato;

j)possono essere concessi permessi non retrimgtafl un massimo di 10 giorni, salvo il caso dirima@nio per  cui
spettano 15 giorni di permesso consecutivi;

g)in tutti i casi di assunzioni a tempo determinp&y esigenze straordinarie e, in generale, qua®dda brevita del
rapporto a termine non sia possibile applicarésppdsto dell'art. 14 , comma 5, del C.C.N.L. stipalin data 6 luglio 1995,
il contratto & stipulato con riserva di acquisidodei documenti prescritti dalla normativa vigentblel caso che il
dipendente non presenti nel termine prescrittbey non risulti in possesso dei requisiti previigtal'assunzione il rapporto
e risolto con effetto immediato, salva l'applicamalell'art. 2126 del codice civile.

Il contratto a termine & nullo e produce unicameftiteffetti di cui all'art. 2126 c.c. quando:

a) l'apposizione del termine non risulta da attitte¢

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi nei coirprecedenti.

Nelle ipotesi previste dall'art 2, comma 2, dell2B0/1962 la proroga o il rinnovo del contrattteranine sono nulli ed il
rapporto di lavoro si estingue alla scadenza exa@dtt il rinnovo avvenga per una sola volta dogariiho rapporto e con
una vacanza temporale di minimo 15 e massimo 3@igio

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo deterto pud trasformarsi in rapporto di lavoro a templeterminato.

Articolo 123
Rapporti di lavoro stagionale Precedenze nellesuiazioni

Si applicano ai rapporti di lavoro stagionale lgpdisizioni di cui al punto b) n. 3 dell'art. 4 @R 13 maggio 1987 n. 268,
confermate dall'art. 25 del DPR 17 settembre 198%94, come legittimato dall'art. 72 del D.Lgs 2D8el rispetto delle
disposizioni dell'art. 36, comma 4 del D.Lgs 29&3uccessive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 124
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Per costituire rapporti di lavoro a tempo deterrrsa applicano le disposizioni dell'art. 36, coawndel D.Lgs. 29/93 per
quanto compatibili.

Possono essere effettuate - previa contrattaziolfettiva decentrata ai sensi dell'art. 45-8 cl,Ri¢gs. 29/93 assunzioni
per le esigenze di carattere temporaneo e straoidinei limiti e con le modalita di cui all'art. s della legge 24 aprile
1989, n.144, e successive modificazioni e integraziovvero di cui all'art.4 del D.P.R. 13 maggi®8%,n.268, come
confermato dall'art.25 del D.P.R.17 settembre 188%4. per il personale ascrivibile a qualificheZionali non superiori
alla 4° in quanto compatibili si applicano le disjzioni di cui al D.P.C.M. 27 dicembre 1988 e sgsdee modifiche e
integrazioni.

Possono, altresi, essere costituiti rapporto dirtaa tempo determinato, pieno o parziale, aiisiile disposizioni di cui
allart. 7 comma 6 e ss. della legge 29 dicemb&8.18. 554 e del Decreto del Presidente del Caasitgi Ministri 30
marzo 1989 n. 127 e successive modificazioni exfjiiatzioni.

In relazione alla durata temporale dell'esigenzmsspno essere effettuate assunzioni in base ajsizioni di cui ai
precedenti commi, per sostituzione di lavoratricgre; personale assente per chiamata o richiariatarai; personale in
aspettativa anche per motivi sindacali, nonchégumale insegnante ed educativo.

Si applicano le disposizioni dell'art. 36 comma4&del D.Lgs 29/93, novellato dall'art. 17 del DsL§64/93, come
dettagliate ai successivi articoli 47, 48 e 49
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Articolo 125
Lavori stagionali. Diritto alla copertura di podtiruolo

Si applicano ai rapporti di lavoro stagionale igpdsizioni di cui al punto 13 n. 4 dell'art. 4 @R 13 maggio 1987
n. 268, confermate dall'art. 25 del DPR 17 dicenit®87 n. 494 nel rispetto delle disposizioni dell'@86 comma 4
D.Lgs 29/93 e successive modificazioni ed integmaizé con la facolta d'utilizzo delle norme detl'@3 della legge 28
febbraio 1987 n. 56;

Articolo 126
Requisiti per l'ammissione alla selezione per ifatdra tempo determinato

Per 'ammissione alla selezione é richiesto:
a) possesso del titolo di studio di riferimento altpada ricoprire
b) la cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Un@Europea
c) godimento dei diritti politici
d) idoneita fisica a disimpegnare le specifiche manisigerenti il posto
e) essere in regola con le leggi sul reclutamentaandi
f) il compimento del 18° anno di eta
g) possesso della patente di guida non inferiorecallegoria b

Articolo 127
Valutazioni ai fini della selezione

La commissione predisporra apposita graduatorla bake dei titoli dichiarati nel modo seguente:
a) votazione riportata in sede di conseguimento tdbtdi studio
b) precedenti rapporti di pubblico impiego
Alla votazione del titolo di studio € attribuito punteggio fino ad un massimo di 4 (quattro) puptrtiti nel modo
seguente
-da36a42 punti 1
-da43a48 punti 2
-da49a54 punti 3
-da54a60 punti 4
Per i periodi di servizi effettuati per conto dijtliche amministrazioni con rapporto a tempo deieato per periodi
pari a 90 giorni pud essere attribuita una valotazipari a 0,50 punti fino ad un massimo di punti 6
Nella selezioni a parita di punteggio precede adgatoria il piu anziano di eta.

Articolo 128
Bando di selezioni

La Giunta Comunale provvedera, su proposta del Gtesoile del Servizio, ad approvare il relativo dmamper la
selezione delle assunzioni temporanee e stagionali.

CAPO VI
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Art. 129
Interpretazione del regolamento e giurisdizione

Ai fini ermeneutici il presente regolamento si ipieeta secondo le regole dell'art. 12 e seguetié geeleggi al codice
civile e tenendo conto, altresi, delle norme dagicoli da 1362 a 1371 del codice civile.

Ai fini della giurisdizione per quanto attiene itgsente regolamento costituente normazione ditaiptibblico si
procede innanzi al TAR e al Consiglio di Stato tatamente agli atti amministrativi ed i procedimemhministrativi.

Per gquanto attiene invece ai rapporti di lavordamsati o instauranti e per tutti gli altri riflesimerenti le norme
dell'art.68 del D.Lgs 3 febbraio 1993, n. 29 la petenza appartiene al Pretore, quale giudice detda

Le norme del presente regolamento costituisconmedti indirizzo, la cui percettivita sara assegrdgli specifici

bandi di concorso che costituiscono lex specialis.

Articolo 130
Abrogazione di norme preesistenti - Entrata irokégdel Regolamento
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E' abrogata ogni disposizione contenuta in altridhihormazione sub - primaria e in regolamentnooali contrastanti
con il presente Regolamento.

Il presente regolamento - contenente normazione di

diritto pubblico - entra in vigore dopo la pubblgane

per quindici giorni all’Albo Pretorio Comunale,

unitamente alla deliberazione di Giunta Comunatead,

ai sensi del comma 2 bis dell'art.35 della legg@Q942,

e stato approvato.

Capo Xl
ALLEGATO A

Per quanto attiene alle mansioni , funzioni edbatzioni del personale di cui alla vigente dotazi@rganica s'applica
la declaratoria delle qualifiche funzionali di all'allegato A del DPR 25 giugno 1983, n. 347 egnata alla 77
gualifica funzionale (istruttore direttivo) dai fitoprofessionali di Geometra Capo e Ragioniergp€di cui all'art. 26
comma 11 del DPR 17 settembre 1987, n. 494, noaltdhé” qualifica funzionale (Istruttore di Vigilaa) dall'art. 71
del DPR 13 maggio 1987, n.268 ed altresi dalleréigntrodotte dall'allegata Tabella 2 del DPR 3stgd 990, n.333.

| titoli di studio per I'accesso dall'esterno (corst 0 selezioni) sono confermati in riferimenttAdlegato A) del DPR
25 giugno 1983, n. 347 con le integrazioni soprhiamate.

In riferimento alla materie scritte, pratiche efalbper singoli concorsi o selezioni si provveddam specifico bando di
indizione dei concorsi o delle selezioni mediarite della Giunta Comunale nel rispetto della speti dei profili
professionali i cui posti sono da ricoprire.

Si precisa che in tale caso il bando di concorstitcdsce lex specialis.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COME
Francesco Lucibello dr. Antonio Die@orio
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