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BUDG ISPONIBILE

Lordo Stato Lordo dioendente
Funz. Strum. 2014-15 4.482.81 3.378,15

Lordo Stato Lordo dioendente
Inc. Sp. ATA 2014-15 2.936,09 2,212.57

PIANO DELLE ATTIVITA'DA RETRIBUIRE CON IL FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

PERSONALE DOCENTE

ETD MIUR/OO.SS. del 07 l08l20
Lordo Stato Lordo dioendente 807o quota docenti 207o quota ATA

FIS 2014-15 44.431.84 33.482,92
Indennità DSGA 4.020.81 3.030,00

differenza 40.411.03 30.452.92
Economie anni Drec. 23.122,45 17.424,60
TOT. FIS disponibile 63.533.48 47.877.52 38.302,02 9.575.50

ATTIVITA' FUNZIONALI
Descrizione Lordo dip.te Lordo stato

1) Compensi n.2 Collaboratori Dirigente Scolastico (art.86 c.2 -
lett. E) 3 500.00 4 644.50

2) Responsabili di plesso
- quota base € 455,00 corrispondente ad ore 26 incrementate di

€ I 7,50 x oeni 4 alunni da 50 a 100
3 360,00 4 458.72

J) Realizzazione progetti sc. Infanzia
n. 20 doc. x n. l2 ore x € I 7.50

4 200,00 5 573,40

Referenti progetti/attività
Ore l2 x 7 doc. x€ 210.00 cad.4)

I 470.00 r 950.69

5) Coord.ri Consigli di Classe
n. 9 doc. x l2 ore sc. sec. x € 17.50

l 890,00 2 508,03

6) Accomp.ri viaggi di istruzione
n.4 docenti x€ 150.00

600,00 796,20

7) Docenti tutor neoimmessi in ruolo
n.2 docenti x€ 100,00

200,00 265,40

8) Responsabili di laboratori
n.4doc.x€210,00 840,00 I 114.68

9) Tutoraggio Progetto greco
n. l4orex€ 17,50

245,00 325,12

10) nucleo interno di valutazione
n.6 docenti xl0h x€ 17,50

I 050,00 1393,35

l1) referente nucleo interno di valutazione
n. I docente

210,00 278,67

12) Referente integrazione (1 Docente) 210.00 278.67



f3) R.S.P.P. (l Docente - collaborazione rima)h86x€17 I 505.00 1997,14
1,1) Attività di formazione sulla sicurezze o 2 870.00 3 813.79

TOTALE I 22 150.00 29 398,36

ATTIVITA' D'INSEGNAMENTO
Descrizione Lordo dip.te Lordo stato

l) Laboratori SC, SEC. di potenziamento disciplinare
n. 135 ore x € 35,00

4 725.00 6 270,01

z',) Laboratori Sc. Primaria di potenziamento disciplinare
n. 232 ore x 35,00

8 120,00 10 75,24

3) Flessibilità Docenti Sc, Infanzia
Compensi forfetari n. 20 doc x € 150,00 cad.

3 000,00 3 981.00

TOTALE 2 15 845.00 2102632

TOTALE GENERALE (l+2)
OUOTA DOCENTI

37 995,00 50 424,68

PERSONALE ATA

1) Assistenti Amm.vi (Straordinario)
n.4x25 hx€ 14.50

1450.00 1924,t5

2) Assistenti Amm,vi (Intensificazione - flessibilità)
n. 4 x 20 ore cad. x 14,50

l160,00 I 539,32

3) Collaboratori Sc.ci (Straordinario)
n. l0 x25 ore x€ 12.50

3 t25,00 4 146,88

4) Collaboratori Sc.ci (Intensificazione - flessibilità)
Sc. Infanzia n. 3 coll. x compensi diversificati

( 1 coll. ore 25) {l coll. ore 22) - (1 coll. ore 20) x € 12,50
Sc. Primaria n. 4 coll. x 20 ore cad. x € 12,50
Sc. Sec. I o Grado n. 2 coll. x compensi diversicati

( I coll. ore 20 - I coll. ore I 5) x € 12,50

837,00
000,00

437,50

I 10,70
327,00

5 80,57

s) Per particolari progetti
collaboratori x 35 ore totali x 12.50

687.50 912,32

TOTALE
OUOTA ATA

8 697,00 11 540,94

TOTALE FIS IMPEGNATO
(DOCENTI + ATA)

46 692,00 61965,62

FONDO DI RISERVA I 185.52 I 567.86

IL FONDO DI RISERVA VIENE ACCANTONATO PER FAR FRONTE AD EVENTUALI ESIGENZE IN CORSO
D'ANNO.
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Lordo dipendente Lordo Stato
Funz. Strum. 2014-15 € 563,02 x n. 6 Aree € 747.13 x n.6 Aree

Totale € 3 378.12 € 4 482,77

Inc. Sp. ATA 2014-15 Lordo dipendente Lordo Stato
Collab. Sc. N. 4 lncar. € I 3t2,57 € 1741.79
Ass. Amm. N. 3 Incar. € 900,00 € I 19430

Totale € 2 212,57 € 2 936,09

IL DIRETTORE S.G.A.
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